Lei n® 2.593/2006

Altera a Lei 2.391\2001 que institui o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal,
IGAPREVI - |Igarassu Previdéncia, em
conformidade com as alteragbes
promovidas pela Emenda Constitucional n°
41, de 31 de dezembro de 2003 e sua
regulamentagdo pela Lei Federal n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004 e pela Emenda
Constitucional n° 47, de 05 julho de 2005, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU:
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A

PRESENTE LEI.
TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Igarassu.

CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Igarassu — IGAPREVI, instituido pela Lei
Municipal 2.391\2001, c\c o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O IGAPREVI visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente
em servigo, idade avangada, reclusao e morte; e T)f
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Il - protecéo a maternidade e & familia.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Arl.. 3° Séo filiados ao IGAPREVI, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece filiado ao IGAPREVI, na qualidade de segurado, 0
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a érgao ou entidade da administragdo direta e indireta de outro
ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo tnico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato continua filiado ao IGAPREVI
pelo cargo efetivo.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° S3o segurados do IGAPREVI:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes
publicas criadas a partir da presente lei; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.
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§2° Na hipétese de acumula;;éo remunerada autorizada pela Constituigao
Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagéo a
cada um dos cargos ocupados.

Art.: 7° A perda da condigdo de segurado do IGAPREVI ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneragao ou demissao do servidor efetivo.

8° Saéo beneficiarios do IGAPREVI, na condicdo de dependente do
segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido:

Il - os pais; e

Il - o irmaoc ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsegtientes.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada em convivéncia publica
e duradoura, com tempo minimo de 03 anos, estabelecida com o objetivo de constituir
familia, desde que provada judicialmente.

§4° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aocs filhos, nas condi¢cdes do inciso |, do art. 8°, o
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento
e educacao.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Secao I
Das Inscrigbes "~
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Art. 10. A inscricdo do segurado €& automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigido de seus dependentes, que poderédo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
condigé@o por inspecao médica.

§2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condigcao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO 1l
Plano Custeio

Art. 12. S&o fontes do plano de custeio do IGAPREVI as seguintes receitas:
| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il — contribuig@o previdenciaria dos segurados ativos;

11l — contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas,
IV - doagdes, subvengoes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagtes financeiras e, receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do § 9°
do art. 201 da Constituicdo Federal; e

VIl — demais dotagdes previstas no argcamento municipal.

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do IGAPREVI as
contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusédo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisado judicial ou
administrativa.

§2° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IGAPREVI, da taxa de administragéo e da
taxa destinada a manutengéo do IGAFREVI.
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§ 39 O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior sera de ate 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, proventos e
pensdes pagos aos servidores, segurados e beneficiarios do IGAPREVI no exercicio
financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do IGAPREVI serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouroc Municipal.

§ 5° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacao
em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais

Art. 13. As contribuigbes previdencigrias de que tratam os incisos | e Il do
art. 12 serdo de 11% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicao.

§1° Entende-se como remuneragio de contribuigao o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

I- didrias para viagens;

Il — ajuda de custo em razdo de mudanca de sede:

lll - indenizacdo de transporte

IV — Salario familia;

V — auxilio alimentacao;

VI — parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho:

VIl — parcela percebida em decorréncia de exercicio de cargo de comissao
ou fungdo de confianga, na qual nao tenha incidido contribuicdo previdenciaria pelo
prazo minimo de cince anos;

VIl — abono de permanéncia de que trata o art. 56, desta lei: e
IX — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragio de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comisszo ou de fungéo de confianga, para efeito do
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34 e 52,
respeitada em qualquer hipotese, a limitagéo estabelecida no § 5° do art. 55 desta lei.

§3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragéo de contribui¢ao relativa ao més em que for pago.

PREFEITURA
s e

Praga da Bandeira, 14 - Centro — 53600-000 — lgarassu - PE - CGC: 10.359.560/0001 - 90
PABX (81) 33430435 — Fax: (81) 35343-0494 — www. igarassu.pe.gov.br




§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do IGAPREVI, o somatério da remuneragao de contribuigéo
referente a cada cargo. .

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimentoc ou repasse das
contribuictes previstas nos incisos |, Il e lll do art. 12 serd do dirigente maximo do
6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e
ocorrera em até dez dias Uteis contados da data em que ocorrer o crédito
correspondente.

§6° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IGAPREVI, decorrentes de beneficios previdenciarios.

Art.14. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 12 sera de
11% incidentes sobre a parcela que supere o valor de R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos
& sessenta e oito reais e quinze centavos) dos seguintes beneficios:

| — aposentadorias e pensGes concedidas com base nos critérios
estabelecidos nos art. 31, 32, 33, 34, 44 e 46;

Il — aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003: e

Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que
tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos
critérios da legislagao vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art.
52.

§ 1° A contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 44 e 50, antes de sua
divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

Paragrafo Unico. O valor da contribuicao calculado conforme o caput sera
rateado para os pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

§ 2° O valor mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 15. O plano de custeio do IGAPREVI sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo (nico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial -
DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 16. No caso de cessao de servidores do municipio para outro érgdo ou
entidade da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com &nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do érgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio
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o recolhimento e repasse das contriEuigﬁes devidas pelo Municipio referente a
remuneragao do servidor cedido, ao IGAPREVI, conforme inciso | do art. 12.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao
IGAPREVI, prevista no inciso Il do art. 12, sera de responsabilidade:

| = do Municipio de Igarassu, no caso de o pagamento da remuneracgio ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do érgao cessionario, na hipdtese de a remuneragdo do servidor ocorrer
a conta desse, além da contribuigdo prevista no art. 17.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o 6rg&o
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuigcées previdenciarias ao IGAPREVI, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 17. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracgéo pe!o Municipio somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuigdes de que trata o inciso Il do art. 12.

§ 1° A contribui¢do a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 19 e 20.

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do carge sem
remuneragao, o servidor licenciado sera responsavel pelo repasse da contribuicéo de
que trata o inciso | do art. 12.

Art. 18. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor,
de que trata o art. 4°, o calculo da contribuigao sera feito de acordo com a remuneragio
ou subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 13.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigbes previdenciarias
deverao ser recolhidas até o dia dez do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Gtil subseqiiente quando ndo houver
expediente bancario.

§ 2° Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subseqlente.

Art. 19. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 20. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituicao de
contribuicbes pagas para o IGAPREVI.
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CAPITULO IV

Da Organizacao do EGAPREVI

DA ADMINISTRAGAO

Art. 21 — O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA tem a seguinte estrutura:

| — Conselho Deliberativo:

Il — Conselho Fiscal: e

lll — Geréncia de Previdéncia.

Secao |

Do Conselho Deliberativo

Art. 22 — O conselho Deliberativo do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, sera
constituido de até 7 (sete) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada

um, a saber:

| — Trés servidores, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de lgarassu, eleitos
democraticamente, sendo dois ativos e um inativo:

Il = Um servidor, do quadro efetivo do pelo Poder Legislativo do Municipio de Igarassu,
eleito democraticamente;

I = Um servidor, do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, indicado pelo
Prefeito;

IV = Um servidor, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
lgarassu;

V — Um servidor indicado por associacao de servidores do Municipio ou da sociedade
civil organizada.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, serd designado 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculacéo da representatividade.
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§ 3° - O Mandato dos membros previstos no caput artigo sera de 04 (quatro) anos, néo
sendo permitida sua recondugéo para o mandato subseqliente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
§ 5° - Entre os membros sera escolhido o Presidente, eleito pelos seus pares, o

qual tera incumbéncia em marcar a data das reunides mensais.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca
da maioria de seus membros e suas decisbes serdo tomadas por maioria simples
de voto.

§ 7° - A fungéo de Conselheiro nao sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcbes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragio punivel com demissao, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em seis intercaladas no mesmo ano.

§ 9° - Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser contribuintes ou beneficiarios
do IGAPREVI ~ IGARASSU PREVIDENCIA, com excegdo dos representantes
da Sociedade Civil.

§ 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA tera voz e voto de desempate nas reuniféo do Conselho.

§ 11 - As deliberagoes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§12 - As convocagfes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serao
feitas por escrito.

Art. 23 — Ao Conselho Deliberativo compete:

| — Deliberar sobre a politica d= investimentos do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA;

Il — Deliberar sobre Regimento Interno do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA;

Il — Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA;

IV — Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

PREEFEITURA

Praca da Bandeira, 14 - Centro — S3600-000 = lgarassu = PE = CGC: 100.359.560/0001 =90
PABX (81) 3543-0435 — Faxc: (81) 3543-0494 — www. igarassupe.gov.br



V — Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI — Deliberar sobre o Relatdrio Anual da Geréncia de Previdéncia;

VIl — Deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o Balanco e as Contas anuais
do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, apds apreciados pelo Conselho
Fiscal e Auditor Independente;

VIl — Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IGAPREVI —
IGARASSU PREVIDENCIA;

IX — Deliberar sobre a aquisigéo, alienagéo ou oneracédo de bens iméveis, bem como a
aceitacao de doagdes com encargo;

X — Deliberar sobre a Proposta Orgcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteracOes, elaborada pela Geréncia de Previdéncia do IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA;

Xl — Deliberar sobre a contratag&o dos servigos especializados de terceiros para gestao
técnica, operacional e patrimonial do IGAPREVI:

Xl — Deliberar sobre a contratag@o de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao IGAPREVI
- IGARASSU PREVIDENCIA, por indicagio da Geréncia de Previdéncia:

Xl — Funcionar como Orgao de aconselhamento & Geréncia de Previdéncia do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, nas questdes por ele suscitadas;

AlV — Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementar ou esclarecedoras;

XV - Apresentar lista triplice dos membros que compordo a Geréncia de Previdéncia; e
XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 24 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 1(um)
membro suplente para cada um, a saber:

| — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Igarassu, indicado pelo Prefeito;

Il — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, de
Igarassu, indicado pelo Poder LegLs@iié.roF; O
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Il — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igarassu.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua reconducao para o
mandato subsequente.

§ 39 - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente,
que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacéancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo
de 02 (dois) votos.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro Fiscal nao sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessées consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 99 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal deverao ser servidores ativos, contribuintes do
IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA.

§ 11 - As deliberagbes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Atas.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal;

| = Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admisséo do pessoal;

I — Acompanhar a execugcdo orgcamentaria do IGAPREVI - IGARASSU

PREVIDENCIA, conferindo a classificagio dos fatos e examinando a sua procedéncia
e exatidao;

rlioie A
GOVERNO QUE TRABALHA
Praga da Bandeira, 14 — Centro — 5 :600-000 - lgarassu — PE - CGC: 10,359.560/0001 — 90
PABX (81) 3543-0435 — Fuxcr (81) 3543-0494 = www. igarassu.pe.gov.br

11



aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas de contas do
responsaveis; .

IV — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo:;

V - Indicar, para contratagdo, perito de sua escolha para exame de livros e
documentos;

VI — Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o0 més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o
processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim
como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VIl — Requisitar & Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagOes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribuigbes e notifica-los para correcao de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizagao;

VIl — Propor ao Gerente de Previdéncia do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA
as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
Administragdo do mesmo;

IX — Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
érgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizago, e
adotando as providéncias de retencao dos impostos e taxas junto aos oérgaos
competentes para regularizagao das contribuicées em atraso;

X — Proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcaoe ou denunciando
irregularidade constatadas e exigindo as regularizacoes;

X| — Examinar e dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a Serem celebrados pelo
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, por solicitagao da Geréncia de Previdéncia;

XIl — Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens imoveis do IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA;

Xlll — Acompanhar os processos de concessdc de beneficios, verificando sua

legitimidade; (

\
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XIV — Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos
critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo
dos recursos; e

XV — Rever as'suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao;

AVI — Proceder os demais atos necessarios a fiscalizacdo do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA, bem como da gestao do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
de lgarassu.

Paragrafo Unico — Compete a todos os membros do Conselho Fiscal individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA, nso Ihes sendo permitido envolver-se na direcao e administragéo do
mesmo.

Secao lll
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 26 - A Geréncia de Previdéncia do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA sera
composta de um Gerente de Previdéncia e um Assistente Administrativo Financeiro.

§1° - Os cargos de gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiro,
serao ocupados por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos e nomeados
pelo Prefeito Municipal, de acordo com lista friplice apresentada pelo Conselho
Deliberativo.

§2° - Os servidores indicados dever&o pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos
entes estatais do municipio de IGARASSU, e possuirem nivel superior de escolaridade
e qualificagc@o necessaria ao exercicio da fungéo, com conhecimentos previdenciarios.

§3° - As deliberacoes da Geréncia de Previdéncia serao registradas em Livro de Atas.
§4° - Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.

§5° - O cargo de gerente de Previdéncia sera exercido por um servidor publico efetivo,
que recebera uma gratificacdo de fung@o no valor equivalente a 70% (setenta por
cento) de sua remuneracao.

§6° - O cargo de Assistente Administrativo Financeiro sera exercido por servidor

publico efetivo, que recebera uma gratificagdo de fungéo no valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) de sua remuneragéo.r,J
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§7° - Nao poderdao ser nomeados para as funcbes de Gerente de Previdéncia e
Assistente Administrativo Financeiro, profissionais que tenham parentescos, até 3°
grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou ocupantes exclusivamente
de cargos de confianga, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 27— Compete ao Gerente de Previdéncia:
| - Representar o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA em juizo ou fora dele:

Il — Superintender e exercer a Administracdo Geral do IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA:

Il — Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as
aplicagbes e investimentos efetuados, atendidos o Plano de Aplicagées e
Investimentos;

IV — Celebrar, em nome do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA em conjunto com
0 Assistente Administrativo Financeiro, e o Presidente do Conselho Deliberativo, os
Contratos de Gestao e suas Alteragbes, e as contratagbes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagao de servigos por terceiros;

V — Praticar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro e o Presidente
do Conselho deliberativo, os atos relativos & concesséo dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

VI — Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, bem como as suas
alteragoes;

VIl = Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIl — Expedir instrugbes e ordens de servigos, em conjunto com o Presidente do
Conselho Deliberativo.;

IX — Organizar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servigos de
Prestagéo Previdenciaria do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA;

X — Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os
documentos e valores do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA e responder
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA;

Xl — Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e
demais documentos do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA movimentando os

fundos existentes; R EOE §
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Xl — Encaminhar, para deliberagéo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Xl — Propor, :em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, e os Orgaos
Municipais envolvidos, a contratagdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos
de interesse;

XIV — Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigées;

XV — Cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

AVI — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 28 — Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| — Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro;

Il — Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
Il - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

[V — Administrar a area de Recursos Humanos do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA;

V — Assinar juntamente com o Gerente de Previdéncia, todos os atos administrativos
referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento dos
servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisicbes junto as instituicbes
financeiras;

V| — Cuidar para que até o decimo dia util de cada mes, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior,

VIl — Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econémicas deste Fundo;

VIl — Promover a arrecadagéo, registro e guarda de renda e quaisquer valores devidos
ao IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA e dar publicidade da movimentagéo

financeira; PREFE]TURA
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IX — Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucao;

X — Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

Xl - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Xl — Efetuar tomada de caixa, em conjunto com Gerente de Previdéncia;

Xl — Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

XIV — Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV — Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IGAPREVI -
IGARASSU PREVIDENCIA, através de sistema préprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagao de material permanente;

XVl - Manter os servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagéo do consumo de material, primando pela economia;

XVII - Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servicos gerais do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA;

XVIII - As agdes de gestao Orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos
e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdoes em investimentos
em conjunto com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA,
velando por sua integridade;

XIX — Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos que integram o Patriménic do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA:

XX — Proceder a contabilizagao das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA e promover o acompanhamento dos
Contratos;

XXI — Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA e promover o acompanhamento dos
Contratos;
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XXIl — Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgaos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
lgarassu;

XXIIl — Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA aos segurados e dependentes, de acordo
com os dispositivos legais;

XXIV — Responder pela exatiddo das caréncias e demais condicdes exigidas para a
concesséo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

XXV — Proceder o atendimento e a orientagéo aos segurados quanto aos seus direitos
e deveres para com o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA;

XXVI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XXVII = Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisbes atuariais do
Sistema Previdenciario Municipal;

XXVIII — Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Art. 29 — O IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, para a execugdo de seus
servicos podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores,
os quais seréo colocados a sua disposicao com todos os seus direitos e vantagens

asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber
remunerac¢ao adicional.

CAPITULO V

Do Plano de Beneficios

Art.30. O IGAPREVI compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria por idade;
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e) aposentadoria especial do professcr em efetivo exercicio do magistério;

f) auxilio-doenca;
g) salério-maternidade; e

h) salario-familia.

Il = Quanto ao dependente:
a) pensao por morte: e

b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 31. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo do auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacéo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos
serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 57.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, néo
poderao ser inferiores ao salario minimo vigente no ato da concessao do beneficio.

§ 3° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuictes deste, provocando lesdo corporal
ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija atencao medica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em

conseqlencia de: T A
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao: e

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminacéo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servico:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo:

b) na prestac&o espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacao de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor & considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

a) : tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida_- Aids;
contaminagdo por radiagdo, com_ base em conc!usao da medicina especializada e

GWERHO QUE TRA.EAL}IA
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hepalopatia, diabetis mellitus, cegueiré total, todas adquiridas apos o ingresso no
servigo publico municipal.

§ 7° A concessé@o de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao
da condigdo deé incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno a
atividade, mesmo que em 6rgéo diverso ao Municipio.

Secgao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 32. O segurado sera aposeniado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados na forma estabelecida no
art. 57, nao podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico, A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo.

Secgao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 33. O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 57, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicéo,
se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicao,
se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigéo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
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de efetivo exercicio da fungdo de m-agistério na educagao infantl e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se func@o de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao I‘V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 34. O segurado fara jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma prevista do art. 57 desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

lll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher.

Secdo VI

Do Auxilio-Doencga

Art. 35. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu
ultimo subsidio ou sua ultima remuneragédo no cargo efetivo, consideradas para fins de
contribuigcao previdenciaria.

§ 1° Sera concedido auxilio-doencga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao medica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenca, pela
readaptagéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua

remuneragao. ((

PREFEITURA
i : l;‘f*"
s

GD ERNO QUE TﬁABALHA

Praga da Bandeira, 14 - Centro — 53600-000 - lgarassu = PE = CGC: 10.359.560/0001 — 80
PABX (81) 3543-0435 ~ Fax: (81) 35430494 ~ www. igarassu.pe.gov.br

21




§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagZo do beneficio anterior, este seréa prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 36. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
readaptacéo para exercicio do seu cargo sera aposentado por invalidez.

Secao Vi
Do Salario-Maternidade

Art. 37. Sera devido salério-maternidade & segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneracao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° O salario-maternidade né@o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 38. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

lil - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.)

Secao VIl
Do Salario-Familia

Art. 39. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragéo igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e
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§ 1% O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 40- O valor da cota do salério familia por filno ou equiparado de qualquer condicéo
sera de: !

I- R$ 21,27(vinte e um reais e vinte e sete centavos)para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e
setenta e oito centavos);

- R$ 14,99 Q(quatorze reais e noventa e nove centavos), para o segurado com
remuneragao mensal superior a R$ 414,79(quatrocentos e catorze reais e setenta e
nove centavos) e igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte trés reais e quarenta
e quatro centavos)

Art. 41. Quando pai e mae forem segurados do IGAPREVI, ambos terdo direito ao
salario-familia,

Paragrafo Unico. Em caso de divércio, separag&o judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passaré a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 42. O pagamento do salario-familia esta condicionado & apresentacgao da certidao
de nascimento do filho ou da documentac&o relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinacédo obrigatéria e de comprovagao de
freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 43. O salario-familia ndo se incorporara & remuneragdo ou ao beneficio para
qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensio por Morte
Art. 44. A pensa@o por morte consistira numa importancia mensal conferida

aos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do dbito, até o_valor de R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e
quinze centavos),_acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite.

Il — totalidade da remur;egagﬁp Edc; %E{'VEED{ no cargo efetivo na data anterior
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ao Obito até o valor de R$ 2.668,15 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos),_acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

_§ 1? Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente g;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé,

§ 3° Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 45. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do ébito:
Il — da data da decisao judicial, no caso de declaragéo de auséncia; ou

lll — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 46. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
€ n&o sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econbmica.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagéo.
§3° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a,
novo rateio da integralidade do beneficio entre os dependentes remanescentes.

Art. 47. O pensionista de que trata o § 1° do art. 44 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IGAPREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito 3
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Art. 48. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 65.

Art. 50. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensées no ambito
do IGAPREVI, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira
que so sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais
vantajosa. :

Art. 49. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela
verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo dnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes @ morte do segurado, nao dar&o origem a qualquer direito 4 pensao.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusido

Art. 50. O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal_concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha remuneragéo igual ou
inferior a R$ 623,44 _(seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) que
nao perceber remuneracéo dos cofres publicos e correspondera a Ultima remuneragéo
do segurado no cargo efetivo.

§ 1° Q valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugao do processo de concessfo deste beneficio, além da
documentacédo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

| - documento que certifique o nao pagamento da remuneragao ao segurado
pelos cofres publicos, em razéo da prisao; e /J/
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Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IGAPREVI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros
e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicses
atinentes a penséao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
eI pensao por morte.

§ 9 ° O servidor que perceber remunera;ao superior ao estabelecido no caput,
tera garantido aos seus beneficiarios o pagamento do auxilio reclusdo na forma
estabelecida nesta lei.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 51. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio—reclus@o, salario maternidade
ou auxilio-doenga pagos pelo IGAPREVI.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo IGAPREVI, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro.

CAPITULO VI
Das Regras de Transicao

Art. 52. Ao segurado do IGAPREVI! que tiver ingressado por concurso pblico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica
municipal, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com

| proventos calculados de acordo com o art. 53 quando o servidor cumulativamente:

- Tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem e, quarenta e
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11~ Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Ill = contar tempo de contribuic&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos se homem e, trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso;

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.33, na
seguinte proporgao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il. — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O_segurado professor que, até a data da publicacdo da EC n° 20, de
15\1211998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério municipal,
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo
exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°,

§_3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto no art. 55.

Art._53.Ressalvado o direito de op¢doc a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 33, ou pelas regras estabelecidas no art. 54, o segurado do
IGAPREVI que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo publico efetivo municipal, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracgao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 33, vier a preencher,
cumulativamente as seguintes condi¢oes:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il = trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e, trinta anos de
contribuigéo, se mulher;«f i R &

W
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Il = vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria;

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria concedidos conforme este
artigo, serdo revistos na mesma preporgdo e na data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art._37, Xl
Constituicéo Federal.

Art. 54, E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagao entéo vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo, ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serédo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios
ou nas condigdes da legislagao vigenie.

Art.55.0bservado o disposto no art. 37, XI da CF\88, os proventos de
aposentadoria dos segurados do IGAPREVI, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos
dependentes abrangidos pelo art. 52, serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma
data, sempre gue se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformag&o do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referencia para concesséo da penséo.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 56 — O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 33 e 52 e que opte por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia de valor da sua contribuigdo
previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigbes, ao
servidor que, até a data de publjcagiq da Emepda Constitucional n“/M, de 18 de

e
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dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, com base nos critérios da legislagéo
entdo vigente, como previsto no art. 33, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente
a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do
beneficio conforme disposto no caput e § 1° mediante opgdo expressa pela
permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 57.No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos _arts.31,
32, 33, 34 e 52 sera considerada a meédia aritmética simples das maiores
remuneragoes, utilizando-se como base para as contribuicbes do servidor ao regime
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos, terdo seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do Indice fixado para atualizagao dos salarios de contribuicéo considerados no
calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicao para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de
contribuicao ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragao no carge ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de gue trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado

f _ __..‘r.
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§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| —inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois
da aplicacao dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 57.

§ 9° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuico,
sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
conforme inciso |l do art. 33, ndo se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo
artigo.

§ 11 A fracao de que trata ¢ caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de
que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo
considerados em numero de dias.

Art. 58. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art.
31,32,33,34,44 e 52 _serao reajustados para preservar-lhes , em carater permanente, o
valor real _na mesma data em que se der o reajuste anual dos servidores do Municipio
e nos mesmos indices de reajuste dos servidores do municipio. .

CAPITULO X

Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios
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Art. 59. E vedada a inclusdao nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianga, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que trata
o art. 57.

e

Paragrafo (nico. O disposto no caput ndao se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de
cargo em comissa@o que tiverem integrado a remuneracao de contribuicdo do servidor
que se aposentar com proventos calculados conforme art. 57, respeitado, em qualquer
hipotese, como limite, a remuneragédo do servidor no cargo efetivo.

Art. 60. Ressalvado o disposto nos art. 31 e 32 a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagao do respectivo ato.

Art. 61. A vedagéo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos Membros de Poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao Federal, aplicando-
lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 62. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IGAPREVI é vedada
a contagem de tempo de contribuig&o ficticio.

Art. 63. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigao no servigo
publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS, bem como o tempo de
servigo as forgas armadas.

Art. 64. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicho Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do IGAPREVI.

Art. 65. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualguer acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicoes ou diferen¢as devidas pelo IGAPREVI, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Caodigo Civil.

Art. 66. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se, a cada 05 anos, a exame meédico a cargo do 0rgao
competiente.

Art. 67. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente
ao beneficiario, ,r(
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§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

|- a__uséncia. na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 68. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribui¢do prevista no inciso Il e lll do art. 13;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lll - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IGAPREVI;

IV - o imposto de renda retido na fonte:
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios e outras consignagtes autorizadas pelo segurado.

Art. 89, Salvo em caso de diviséo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos art. 39 e 51, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 70. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios
pelo IGAPREVI, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 33,34,50,52 e 53 que
observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor
estiver em exercicio na data imedigtgrrgeplﬁz ?rEEJi%ré da concessao do beneficio,
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Art. 71. Concedida & aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 72. E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagéo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com
a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 73. O IGAPREVI observara as normas de contabilidade fixadas pelo
orgao competente da Unido.

Paragrafo (nico. A escrituragdo contabil do IGAPREVI sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

Art. 74. O_IGAPREVI encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até
trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo das Receitas e Despesas IGAPREVI;

Il - Comprovante_mensal de repasse ac _IGAPREVI das contribuicdes a
cargo do Poder Executivo e Poder Legislativo e dos valores retidos dos segurados,
correspondentes as aliquotas fixadas nos arts.._14 e 15 e;

Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do IGAPREVI,

Art. 75. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio que contera as seguintes informagoes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il = matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢ao; e

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente feder%.
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§ 1° Ao segurado seréo disponibilizadas as informagoes constantes de seu
registro  individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior. :

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XiI
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 76. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacbes
encaminhardo mensalmente ao drgao gestor do IGAPREVI relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 77. Ficam revogadas a Lei 2.391\2001, e Lei 2.535\2004, arts. 89 a 97, 102
a 104, 135a 137, 114 a 120, 106 a 111 todos da lei municipal 2242\96.

Art, 78. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se todas as

disposigbes em contrario.

Igarassu, 18 de abril de 2006.

F‘""‘)‘_‘—‘_
Severino de Souza Silva
Prefeito.

PR EF ENTUR A
s hi:f:é.h__'—"-‘l
L] - B

34

Praga da Bandeira, 14 - Centro — 33600-000 — Igarassu — PE — CGC: 10.359.560/0001 — 90
PABX (81) 3543-0433 - Fax: (81) 3543-0494 — www. igarassu pe.gov.br




