EMENTA: Define a estrutura
organizacional do Poder Executivo
Municipal, cria, modifica e extingue
oOrgios, entidades ¢ cargos publicos;
dispoc  sobre a  competéneia  de
Secretarias do Municipio, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSLU

Fago saber que a Camara Municipal de
Igarassu, aProvou € i sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art.  1° - A Administragio Publica Municipal compreende uma dimensio juridica
expressa no relacionamento harmdnico entre os poderes Executivo ¢ Legislativo
municipais, ¢ uma dimensdo funcional correspondente & necessiria integraglio do
Municipio com os governos Estadual e Federal.

A, 2° - O Poder Executivo, como agente do Sisterna da Adnmuimistragio Pablica
Municipal tem a misslo basica de conceber ¢ implantar Programas ¢ Projetos que
traduzam, de forma ordenada, as metas & objetivos emanados das Constituigdes da
Repiblica e do Estado, bem como da Lei Orgimica Municipal ¢ demais diplomas
normativos vigentes, om estreila articulagio com o Poder Legislativo ¢ outros niveis de
governo, sendo responsavel perante eles pela correta aplicagio dos meios e recursos que
viabilizar na sua a¢do executiva.

Paragrafo dnico - O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condigdes sociais ¢ ccondmicas da populagiio municipal nos
seus diferentes segmentos e a perfeila integragio do Municipio ds agdes dos Governos
Estadual ¢ Federal que tenham idéntico objetivo.

At 3°- As metas ¢ objetivos do Poder Executivo compreendem agueles definidos na
Let Orginica Municipal,

PREFEITURA
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art.  4°-0 Poder Exccutivo compreende dois conjuntos organizacionals permanentes
representados pela Administragio direta e pela Administragdo indireta, integrada por
setores de atividades relativos §s metas que visam atingir.

Paragrafo unico - O Poder ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado dirctamente pelo Vice-
Prefeito e Secretaries Municipais, sendo estes Gltimos auxiliados pelos Departamentos
das respectivas secretanas ¢ o dingente principal de cada uma das entidades municipais
a clas vinculadas,

Art. 57- A administragio direta compreende servigos pablicos municipais dependentes,
encarregados de atividades tipicas da Administragdo Pablica, a saber:

[ - Orglos ¢ unidades de asscssoramento ¢ apoio direto ao Prefeilo para o
desempenho  de funglies auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos ¢ programas
imtersecretarias,

Il - Secretarias municipais para o desempenho de atividades-meio ¢ atividades-
fim, orgdos de pnimeiro nivel hierarquico para o exercicio do plangjamento, comando,
coordenagdo, [fiscalizagdo, execugdo, controle ¢ orentagio normativa do Poder
Executivo.

II- Procuradoria Geral do Municipio, orgio de representagiio juridica judicial ¢
extrajudicial do Municipio ¢ de assessoramento direto ao Prefeito, responsavel pela
orientagdo normativa do Poder Exccutivo Municipal, situada no mesmo nivel
hierarquico das Secrctarias Municipais.

Art.  6° - A adminisiragio indireta compreende servigos instituidos para aperfeigoar e
agilizar a agfio executiva do Poder Publico Municipal no desempenho de atividedes de
interesse publico, de cunho econdmico ou social, usufruindo para tanto de independéncia
funcional controlada, a saber;

| - Empresas Poblicas, entidades de personalidade Juridica de Direito Privado,
autorizadas por lei ¢ orgunizadas por estatulos, com patrimdnio proprio ou de afetagdo,
capital total ou majoritziio do Municipio, para o desempenho de atividade atipicas da
Administragdo Pablica com fins lucrativos destinados & ampliagio do Capital de Giro,
constituigdo de reservas ¢ reinvestimentos.

1l - Fundagoes, entidades vom personalidade Juridica de Direito  Privado ou
Piblico que integraun a sdministrugio direts, organizadas por estatulos  com




03

patrimonio proprio ¢ bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica ¢
com capacidade de captar recursos privados.

Art. 7" - As entidades da Administragio indireta vinculam-se as Secretarias Municipais
ou ao Gabinete do Preferto. Sujeitando-se 4 fiscalizagdo ¢ controle atraves do Orgdo
especifico que, ndo infringindo a autonoma que se lhes venha a atribuir, permitam a
permanente avaliagio do seu desempenho ¢ comportamento financeiro, economico,
contabil, operacional e patrimomal.

CAPITULO 111 )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8% - A Estrutura Organizacional Basica do Poder Exccutivo compreende as
seguintes unidades:
I - Governo Municipal

1. Gabinete do Prefeito

1.1. Assessoria Especial do Prefeiio
2.Gabinete do Vice-Prefeito

3. Procuradoria Geral do Municipio

4, Consclho Superior de Administragdo

Il - Secretarias para o desernpenhio de atividades-meio:;

I. Sccretaria de Administragdo

2, Secretaria de Finangas

3. Secretaria de Planejamento ¢ Meio-Ambicnte
4. Secretaria de Governo ¢ Comunicagiio

[I1 - Secretarias para o desempenho de atividades-fim:

Secretana de Saude

Secretana de Educagdo e Esportes

Secretaria de Trabalho Aglo Social ¢ Cidadania
Secretaria de Turismo ¢ Cultura

Secretaria de Viagio ¢ Obras

Secretana de Desenvolvimenio Econdmico ¢ Agricullura

O AN LA e

F - Empresas

1. Emprzsa de Urbanizagio de Igarassu vinculada ao Gabinete do
PREFEIT

Prefeito.
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V - Fundagdes

I. Fundaglio de Preservagiio Cultural dos Sitios Historicos de Igarassu,
vinculada a Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 9° - Para os fins do disposto no artigo anterior,

| - Sdo criadas:
a) As seguintes Secretarias ¢ Orgios:

1) 0 Gabinete do Prefeito.

2) o Gabinete do Vice-Prefeito.

3) a Assessoria Especial do Gabinete

4) a Procuradoria Geral do Municipio.

4) o Conselho Superior de Administragdo,

5) a Secretaria de Admimstragio.

6) a Secretana de Finangas.

7) a Secretania de Plangjamento ¢ Meio-Ambiente,

8) a Secretaria de Governo ¢ Comunicagio .

9) a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cidadania.
10} a Secretaria de Turismo ¢ Cultura,

11) Secretaria de Desenvolvimento Economico ¢ Agricultura.
12) a Secretaria de Satde.

13) a Sceretaria de Educagio ¢ Esportes,

14) a Scecretaria de Viagiio ¢ Obras,

b) As seguintes Empresas e Fundagdes:

1. Empresa de Urbanizagio de Igarassu,
2. A Fundagdo de Preservagao Cultural dos Sitios Historicos de Igarassu.

11— Sdo extintas as seguintes unidades:

1. A Sccretaria de Imprensa,
2. A Coodenadoria de Desenvolvimento Comunitario

Art. 10 - Sdo as seguintes as estruturas basicas

| - Das Secretanas
a) No nivel superior, a posigio do Secretario Municipal.
b) No nivel de geréncia, os departamgntos ¢ coordenadorias.

¢) No nivel de assessoramento, o gabinete do Secretario, a assessoria téenica e
Secretario-Adjunto.

R E E E 1T
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d) No nivel instrumental as divisoes, segdes e selores.

11 - Das Empresas e Fundagdes ©

a) No nivel superior, a posi¢io do Presidente da Empresa ou Fundagio ¢
respectivos conselhos,

b) No nivel de assessoramento, 0 Gabinete do presidente ¢ a assessora lécnica,

¢) No nivel de geréncia 0s departamentos,

d) No nivel instrumental as divisdes, segdes ¢ selores.

Paragrafo Unico. Na forma do regulamento, serdo detalhadas e distribuidas as fungdes a
atribuigdes de competéncia das Secretarias pelos diversos orglos integrantes da sua
estrutura, observados os conselhos 1¢enicos ¢ 08 principios de organizagio ¢ metodos
aplicaveis, no sentido da estruturagio de sistemas eficazes de operacionalizagdo das
atividades governamentais,

CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Al 11 - As Secreiarias do Municipio ¢ orgios equiparados que integram 05 conjuntos
organizacionais do Poder Executivo tem por competéncia o exercicio das seguinies
atribuigoes ¢ finalidudes:

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art 12 - O Gabineie do Prefeito: prestar assisténcia ¢ assessoramento ao Preferto na
coordenaglo da pauta de audidneias, despachos, viagens ¢ cventos do Prefeito;
recepeionar outras autondades ¢ realizar todas atividades protocolares ¢ de cerimonial:
promover a integragdo e articulagio entre 0 gabinele ¢ as Secretarias do Municipio ¢
entidades indirctas, bem como o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo
Prefeito.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art 13— O Gabinete do Vice-Prefeito: assessorar 0 Vice-Prefeito em lemas ¢ assuntos
relativos 4 Administragdo Publica, prestar apoio logistico ¢ operacional no excreicio de
suas fupgdes ou em missdes especiais; coordenar 3 pauta de avdiéncias, viagens ¢
eventos; propiciar i integraglo ¢ articulagio do Vice-Prefeito, com os demais 6rgdos da

PREFEINT.ULRA
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admimistragdo direta e indireta, bem como o exercicio de outras atribuigdes
determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAO 111 .
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 — A Procuradoria Geral do Municipio: assessorar em assuntos juridicos e
legislativos o Prefeito exercer a representagdo juridica, judicial e extrajudicial do
Municipio; prestar consultoria juridica ao Poder Executivo Municipal; desempenhar as
fungdes relativas a execugdo fiscal da divida ativa; zelar pela observincia da legalidade ¢
finalidade dos atos administrativos ¢ das atividades governamentais, prestar Assisténcia
Judicidria nos municipes carentes, inclusive no que diz respeito a Defesa dos Direitos
Humanos e da Cidadania

SECAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO

Art. 15— A Assessoria Especial do Prefeito: assessorar o Prefeito em assuntos téenicos
¢ politicos relativos a gestdo da Administragio Publica; emitir pareceres e documentos
téenicos quando  solicitados pelo Gabinete, propor normas ¢ procedimentos no
encaminhamento de processos, pleitos dinigidos ao Gabinete; claborar relatorios e
documentos relativos a dados ¢ informagdes de interesse do Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 16 — A Secretaria de Administragdo: prestar, de forma centralizada de servigos
meio necessarios ao funcionamento regular da  administragdo direta, planejar,
desenvolver ¢ coordenar os sistemas administrativos de gestdo ¢ desenvolvimento dos
Recursos Humanos, patrimonio e materiais, coordenar a aplicagio das politicas de
pessoal ¢ da remuneragio do funcionalismo,

SECAO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Ar. 17 -~ A Secretaria de Finangas: analisar ¢ avaliar permanentemente a economia do

Municipio, formular ¢ exccutar as politicas de admimstragdo tributdria, econdmica,

fiscal e financeira; responder pelas medidas de controle intermo do Poder Executivo

Municipal; desenvolver estudos e pesquisas para previsdo da receita bem como pelas

providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de onigem tnbutdria,
PR EFEITURA
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exccutar a contabilidade geral dos recursos financeiros do Municipio; promover a
inscrigio e cobranga cxtrajudicial da divida ativa, desenvolver agdes de orientagio aos
contribuintes; exercer u auditoria financeira ¢ a andlise ¢ o controle de custos na
administragio; bem como os atos referentes as prestagies de contas de orglos ¢
entidades da admimstragio publica.

SECAQ VIL
DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLYIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA

Art. 18 — A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social ¢ Cidadania; planejar ¢
coordenar a execugdo das politicas governamentais no dmbito do sctor social; apoiar ¢
promover agdes e atividades destinadas a melhoria das relagdes de trabalho, de
oponumd.xdca de emprego ¢ geragiio de renda propria; manter a articulagio permanente
com 0s mais diversos segmentos da Socicdade Civil, estimulando a organizagio da
comunidade, ¢ promovendo apeio permanente ¢ proteglo a maternidade, a infincia, a
adolescéncia, aos idosos ¢ as pessoas portadoras de deficiéncias; estimular ¢ executar
atividades de lazer ¢ recreaglio nas comunidades; interagir diretamente nos processos de
legalizagio da posse da terrz; ¢ manter permanente relacionamento com organismos dos
Governos Estadual ¢ Federal que tenhamn idénticos objetivos, bem como as organizagdes
ndo-governamentais,

SECAO VI
DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Art. 19 — A Secretaria de Turismo e Cultura: promover ¢ incrementar as atividades de
incentivo a cultura em todas as suas formas ¢ manifestagdes, apoiar a cultura popular,
dar oportunidade a mecanismos de financiamento de projetos ¢ iniciativas de promogiio
da arte de eventos culturais, estimular, apoiar ¢ orientar as atividades de turismo ¢ de
expansdo de investimentos no setor; plangjar incenlivar as parcerias com a niciativa
privada, agdes e programas de implantagio de empreendimentos estruturadores ¢
fomentadores de economia municipal, mantendo permanente articulagio com a
iniciativa privada e Orgiios congéneres dos Governos do Listado e da Unido, bem como a
adoglo de medidas ¢ diretrizes para promogdo ¢ incremento do desenvolvimento
econdmico do Municipio.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO-AMBIENTE

Art. 20 - A Secretaria de Planejamento e Meic-Ambiente: gasantir a unidade de atuag@o
do Poder Exccutive Municipal mediante a orientagio normativa ¢ metodologica as
Secretarias Municipars na concepgo e desenvolvimento dos respectivos instrumentos de

Agora € povo,.’
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plangjamento; o controle, acompanhamento ¢ avahagio sistemiticas de desempenho dos
orglos municipais da concepgdo dos seus objetivos; a orientagdo na elaboragdo de scus
orgamentos anuais com consolidagdo critica dos mesmos no orgamento municipal, o
acompanhamento da cxecugdo orgamentdria, a promogdo de estudos, pesquisas e
projetos  socio-econdémicos, ambientais ¢ institucionais para subsidiar a agdo
governamental, bem como exercer o planejamento e controle do uso e ocupagdo do solo

e a protegdo e valorizagdio do meio-ambicnte ¢ de gerenciamento dos recursos hidricos ¢
florestais.

SECAO X _
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21 — A Secretaria de Sasde: manter articulagdo permanente com o Conselho
Municipal de Satde: plangjar, desenvolver, ¢ excecutar a Politica Municipal de Sadde,
visando a protegio da saiude da populagio através do combate a doengas endémicas,
epidémicas, crOnico-degenerativas ¢ carenciais, exercer as atividade de controle as
zoonoses, fiscalizaghio ¢ controle das condigdes ambientais ¢ de sancamento basico ¢ do
controle da qualidade dos medicamentos ¢ alimentos, em consondncia com as diretrizes
e deliberagdes das Conferéncias Municipais de Saude ¢ com as normas ¢ principios do
Sistema Unificado de Saude - SUS.

SEGAOXI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

Art 22 — A Secretaria de Educaglio ¢ Esportes: executar a politica educacional de ensino
do Governo Municipal; propiciar as agdes de cxpansio ¢ difusdo do ¢nsino, manter ¢
expandir a rede publicy de ensino; promover agdes voltadas a pritica esportiva ¢ as
atividades fisicas, ofertar educagio com qualidade, nos niveis ¢ modalidades de

competéncia municipal: promover programas de capacitagdo do quadro docente do
Municipio,

SECAO Xl .
DA SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAO

Art. 23 — A Secretaria de Governo e Comunicagdio supervistonar e coordenar a politica
de comunicagdo social do governo municipal, dentro das normas ¢ principios instituidos
na Constituigio da Republica, do Estado ¢ Lei Organica Municipal bem como a
coordenagdo da agio politica.

Agora e povo:
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/
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA

Art. 24 — A Sccretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura: promover ¢
executar a politica agricola do municipio, coordenar, implementar ¢ incentivar agdes
concementes ao abastecimento, armazenamento ¢ comercializagido de insumos, género
alimenticios e planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econdémico
nos setores; industrial, comercial e de servigos; identificar, atrair ¢ apoiar investimentos
voltados a expansiio das atividades produtivas no Municipio: planejar ¢ incentivar a
iniciativa privada, agdes e programas de implantaglio ¢ empreendimentos do Municipio,
visando diversificar a cultura e a expansdo de areas agricultoras; ampliar a oferta de
alimentos; planejar ¢ organizar o abastecimento alimentar com vistas a melhoria do
padrao nutncional da populag@io, cspecialmente os scgmenlos muais carenles, ¢
administrar os espagos de comercializagdo do Municipio; atuar em conjunto com Estado
¢ Unido no que se refere a implantagdo de agdes e programas de Reforma Agraria,
desenvolver programas ¢ projetos de pesquisas agricola.

SECAO X1V
SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

Art. 25 - A Secretaria de Viagio ¢ Obras de Igarassu: tem por finalidade executar
politica governamental referente a projetos ¢ obras pablicas, atendendo as demandas
essenciais da populagdo relacionadas com; abastecimento d’agua, energia, priorizando as
necessidades das comunidades de baixa renda; executar a hmpeza urbana; plancjar ¢
coordenar as atividades e programas de transporte pablico de passageiros, trafego e
transito no Municipie; promover articulagio com o Poder Executivo Estadual ¢ Federal
para implementagoes de agdes que visem @ conservagdo, melhoria ¢ ampliagdo do
sistema viario do Municipio. :

SECAO XV
DA EMPRESA DE URBANIZACAO DE IGARASSU

Art. 26 - A Empresa de Urbanizagio de Igarassu: supervisionar os servigos de
manutengio e conservagdo das vias e logradouros pablicos, promover e implantar a
politica de urbanizagio do Municipio.

) SECAO XVI
DA FUNDACAO DE PRESERVACAO DOS SITIOS HISTORICOS DE
IGARASSU

-

Art. 27 - Da Fundago de Preservagdo dos Sitios Historicos de Igarassu: proteger os bens
culturais moveis ¢ imoveis existentes no municipie, de acordo com as diretrizes da
politica de protegiio, formulada pelo Conselho de Preservagdo dos Sitios Historicos de

PREFEITURA {\\\((
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lgarassu, manutengdo ¢ conservagio da memoria ¢ do patrimomio historico, artistico,
documental e cultura! do Municipio

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS AGENTES

Art 28 ~ Os Secretanios Municipais exercem fungdes relativas a lideranga e articulagoes
institucionais amplas do setor relativo as respectivas pastas, e ainda as atribuigdes de
supervisio, diregio, controle ¢ coordenagio no dmbito das respectivas Secretarias.

Art. 29 - E da competéneia dos Secretirios Adjuntos & administragio geral do gabinete
dos respectivos Secrelarios, exercendo a supervisao dos Orgios ¢ unidades que integram
a pasta,

Parigrafo Unico - no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, as fungdes cabiveis
aos Secretarios-Adjuntos serdo desempenhadas pelo Procurador Geral-Adjunto,

Art. 30— A especificagdo e o detalhamento das atribuigdes inclusive dos agentes da
Admunistragdo de escaldes inferiores constardo dos regulamentos, regimentos internos ¢
estatutos dos orgdos e entidades do Poder Exccutivo Municipal que serdo aprovados por
decreto do Poder Executivo,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 ~ Ficam extintos os Cargos Comissionados atuaimente existentes no Poder
Executivo Municipal

Art. 32 - Ficam criados o8 Cargos Comissionados especificados nos anexos 1 a 11, com
os respectivos simbolos,

Art 33— l'iea o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendidas as
diretrizes, principios ¢ disposigdes desta Lei, ¢ mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos 6rgdos ¢ entidades publicas:

| - a detalhar o estrutura dos orgdos ¢ entidades integrantes da administragdo direta ¢
indireta;

11 - a reestruturar os orpdios ¢ unidades integrantes do sistema de administragao do Poder
Executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissio;

3 \DASSU




I - a alterar a nomenclatura ¢ a vinculagdo dos cargos em comissdo, inclusive no
ambito da admimstragho autarguica ¢ funcional, detalhando as atribuigdes ¢ os requisitos
para o seu provimento, respeitados 0s respectivos simbolos de vencimento.

At 34 - A estrutura, denominagio, o quantitative ¢ os simbolos dos vencimentos dos
cargos de provimento em comissio da administragio direta do poder Execulivo passam a
ser as constantes dos anexos | e 11 destu Lei

Art. 35 - A estrutura, & denominaglo, 0 quantitativo ¢ os simbolos dos vencimentos dos
cargos de provimento em comissio das autarquias ¢ fundagdes publicas da administragiio
indireta do Poder Exceutivo passam a ser as constantes do anexo 11 desta Lei.

Art, 36 - As alteraghes introduzidas na estrutura da admimistragio municipal ndo
acarrelario qualsquer prejuizos aos servidores efetivos ou estabilizados que terdo
assegurado o dircito de Jotagdo nas novas estruturas.

Ar. 37 ~Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar até dois (2)
cargos de Secretario Extraordinario Simbolo - CCI ¢ até quatro (4) grupos especiais de
Trabalho wvisando o desenvolvimento de  atividades especificas  de interésse  do
Municipio, atribuindo aos seus integrantes, no maximo cinco (5) por grupo. gratificagio
cquivalente a 30% da representagiio do CC2 para o chefe do Grupo ¢ 20% para os
demais integrantes.

At 38 - Os Presidenics de Empresas e Fundagdes seriio nomeados pelo Prefeito,

At 39 — A presente Ler entra em vigor na data de sua publicagio

Ant. 40 - Revogam-se us disposigdes ¢m contririo.

lgarassu(PE), Gabinete do Prefeito, em 01 de Junho de 1998

IPREFEITURA
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ANEXO II - QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Orgaos/Entidades CcC-1 | CC-2 | CC3 | CC4 CC-5 | CCo | CC-7 Total
Empresa de Urbanizagdo | 01 01 05 035 06 0s 01 22
de lgarassu
Fundagdo de Preservagdo 01 01 02 02 01 0l - 08
dos Sitos Histéricos de
lgarassu




ANEXO I - QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA.

Orgdos /Entidades CC1 |€C2 |'cCc3 | cc4 | CC5 | €C6 | €CT | TOTAL
1- Gabinete do Vice-Prefeito - - - 01 01 02 02 06
D- Gabmete do Prefeito 0} 03 02 03 05 06 01 21
3- Procuradoria Geral 0l 01 03 - 03 02 - 10
4- Secretaria de Administragio 01 (2 06 05 08 04 - 26
5- Sec. Finangas 01 02 03 04 06 08 - 24
6- Sec. de Plan. ¢ Meio Ambiente 01 02 02 01 02 - - 08
7- Sec. de Governo e Comunicacdo 01 02 - (04 02 03 01 13
8- Sec. Viagdo e Obras 0l 0l 01 07 12 12 - 34
D- Sec. de Sande 01 01 02 06 10 04 03 27
10- Sec. de Educagdo e Esportes 01 02 06 07 10 16 33 75
11- Sec. de Trabalho Agdo Social e Cidadania 01 01 04 07 11 06 02 32
12- Sec. Turismo ¢ Cultura 0l 01 02 01 04 05 0l 15
13- Sec. de Desenvolvimento Econémico ¢ Agriculura | 01 01 02 01 04 03 02 14

CC1- Secretario, Procurador;
CC2- Secretario Adjunto, Procurador Geral Adjunto. Assessor de Secretaria, Assessor Especial do Prefeito, Coordenador
de Coodenadoria; / X \
CC3- Gerente de Departamento. Procurador Chefe, Presidente de Licitagdo, Dirigente de Creche,, Tesoureiro;
CC4- Gerente de Divisdo, Oficial de Gabinete de Prefeito. Agentes de Ordens do Gabinete do Prefeito, Gerente de Centro: \




(CC3- Secretario do Gabinete do Secretério, Chefe de Se¢do. Oficial de Gabinete de Secretaria. Auxiliar do Gabinete do
Prefeito 1. Auxiliar Téenico, Sub-Prefeitos, Administrador de Cemitério, Secretario de Creche:

CCh- Chefe de Setor, Auxiliar do Gabinete do Prefeito 11, Assistente de Gabinete de Secretario. Assistente de Ensino
Especial. Administrador de Mercado e Centro Comercial:

CC7- Auxiliar do Gabinete do Secretario, Auxiliar de Ensino Especial, Auxiliar Téenico de Creche. r




