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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

lgarassu,}g de 09 de 1996
LEI N°Z2 42196

EMENTA: Dispde sobre o Novo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de

Igarassu.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IGARASSU

~
) )

TiTuLi
DAS DISPOSICOES BASICAS

7
Artigo 1° - O regime juridico-administrativo ¢ demais normas pertinentes ao

funcionalismo publico do Municipio de Igarassu, estiio inseridas nesta Lei, nas
Constituigio Federal e do Estado de Pernambuco, nos Planos de Cargos, Salérios e
de Carreira dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Igarassu, na Lei Orgénica
Municipal e em outros instrumentos legais pertinentes.

(T Y |

G Artigo 2° - Para efeito deste Estatuto, funciondrio publico é a pessoa
legalmente investida em cargo piblico, criado por Lei, em nimero certo, com
denominagfio propria e pago pelos cofres publicos municipais, sendo vedado o seu
exercicio gratuito.

' Artigo 3° - Os cargos de trata a presente Lei sdo de provimento em
‘cardter efetivo ¢ em Comissé

)
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU @y
TiITULO 11 '

DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 4° - Os cargos piiblicos serio providos por:

I- Nomeagio;
. II-Promogio;
T IlI-Reintegragéo;
IV-Aproveitamento;
V-Reversio;
VI-Readaptagio.

Artigo 5° - Compete ao Prefeito da Céimara Municipal, conforme o caso,
prover por ato especifico, os cargos, respeitadas as disposigdes legais.

QO Parigrafo Unico - O ato de provimento de que trata este Artigo devera
conter, necessariamente, as seguintes indicagdes:

I- Denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificagdio, o motivo
da vacéncia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam
ser atendidos os dois tltimos elementos:

[I-Nome completo do interessado e a forma de provimento;,

[lI-Fundamento legal,

IV-Caracterizagio da nomeagiio em cardter efetivo ou em comissfo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Artigo 6° - Os cargos referentes a profissdes regulamentadas deverdio ser
providos exclusivamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Artigo 7° - Haverd nomeaglio para o provimento de cargos cfetivos e
comissionados.

Artigo 8°-Da nomeagdo decorrerdio a pose, o exercicio e a estabilidade.

- SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO
@ Artigo 9° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-

4 mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 10 - Quando da aprovagio em concurso piblico teré preferéncia para
nomeagdo, em caso de empate na classificagiio, o candidato ja pertencente ao Servigo

b plblico do Municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele que contar
ax maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio. Ocorrendo empate de
i~ candidatos ndo pertencentes aos servigo piiblico municipal, decidir-se-a por aquele de
- maior idade civil.

Artigo 11 - O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscrigdo,
processo de realizagdo, prazo de validade, critérios de classificagdo, recursos e
homologagdo e ainda serdio observadas as seguintes normas gerais:

0 I- Independera de limite méximo de idade a inscrigio em concurso, de
funcionario publico;

II- A classificagdo dos candidatos seré feita mediante a atribuigdo de pontos
as provas e aos titulos de acordo com os critérios estabelecidos no Edital
do Concurso;

III- Néio se publicara o Edital para o provimento de qualquer cargo enquanto

vigorar o prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se
/«-/\'7 ainda houver candidato aprovadG ¢/ndo convocado e funcionario de igual

categoria em disponibilidagé;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU @

IV-Os concurso terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Poder
Executivo;

V- O edital devera conter as qualificagdes ¢ requisitos constantes das
especificagdes dos cargos, objeto do concurso.

Artigo 12 - Serio proporcionadasoas portadores de deficiéncia fisica e
limitagfo sensonal, condigdes especiais em concurso.

Parigrafo Unico - As condigdes especiais, de que trata este Artigo, deverio
constar do Edital e serio concedidas ao interessado se formuladas quando da
inserigdo, instruido o pedido com atestado médico que indique a natureza e o grau de
deficiéncia fisica e limitagfo sensorial.

Artigo 13 - A deficiéncia fisica e limitagdo sensorial ndo constituiram
impedimentos 4 posse e ao exercicio do cargo, exceto quando consideradas
incompativeis com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico - A incompatibilidade referida neste Artigo sera declarada
por Junta Médica Especial, constituida por médicos especializados na érea
correspondente & deficiéncia ou a limitagdo diagnosticada, niio cabendo recurso da
decisdo da Junta Médica Especial.

Artigo 14 - A decficiéncia fisica e limitagdo sensorial ndo servirio de
fundamento 4 concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
Ingresso no servigo publico.

SECAO 111

DA POSSE

%Artigo 15 - Posse ¢ a investidura em cargo piblico, efetivo ou em comissdo.

Pardgrafo Unico - Nio havera posse nos casos d promogdo, reintegragdo,
aproveitamento, reversdo, readaptagdo e substituigéo.
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I-  Ser brasileiro nato ou

Yoy

Py |

naturalizado;

II- Ter18 (dezoito) anos completos;

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Artigo 16 - S6 podera ser em
¥ requisitos:

_‘ II- Estar em gozo das direitos politicos e néio possuir antecedentes criminais:
' IV-Estar quites coma s obrigagdes militares eleitorais;
’ ~ V- Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental

! VI- Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo e possuir a

habilitagdo legal exigida, quando for o caso.

Arﬂgol?-Noatodaposse,ocand

titular de outro cargo, fungéio ou

|
1 constituirem seu patriménio, quando a fu
g Artigo 18 - A posse verifi

cagdio do ato de provimento,

Pardgrafo Unico - Se a

idato devera declarar por escrito, se é

emprego piblico ou privado € os bens e valores que

podendo ser prorrogado

< requerimento justificado do interessado.

ngdo assim o exigir.

car-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da

por mais 30 (trinta) dias, a

posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato da

nomeagdo ficard automaticamente sem efeito.
'

SECAO 1v
DO EXERCiCI10
periodo de efetivo desempenho das atribuigdes de
as contados:

I- Da data da posse, no caso de nomeagio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

§1° - A requerimento do interessado podera ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, o prazo estabelecido no “Caput” deste Artigo;

§2° - A promogiio ndo interrompe o exercicio.

Artigo 20 - O funcionario s6 poderé ter exercicio no 6rgéo para o qual foi
: designado, podendo a adminiStragdo, atendendo a conveniéncia do servigo, alterar a
;i lotagdo do funciondrio, “ex-officio” ou a pedido.

Artigo 21 - O funciondrio podera ser posto & disposigio de orgdos da
| administragdo direta ou indireta da Unifio, dos Estados e dos Municipios, com ou sem
Onus, para fim determinado e prazo certo.

4 Artigo 22 - O funcionério preso preventivamente ou em fragrante,
; pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiangével em processo no qual ndo haja proniincia, sera
afastado do exercicio do cargo, até sentenga final, transitada e julgado.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
Artigo 23 - Estagio probatério é o periodo inicial de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio do funcionario ngmeado por concurso publico, para cargo de provimento
efetivo.

Artigo 24 - Os requisitos 4 serem apurados no periodo de estagio probatorio,
séio os seguintes:

y

I-Idoneidade moral;
II-Disciplina;
[1I-Pontualidade;
IV-Assiduidade;
V-Eficiéncia.
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§1° - Se, no curso de estégio probatorio, for apurada, em processo de rito
sumério, a inaptiddo do funcionario, para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§2° - Desde a instauragdio do processo sera assegurada ao funcionario ampla
defesa, conferindo-lhe o prazo de 10 (dez) dias, para juntada de documentos e
apresentagdo de defesa escrita.

§3°- O término do prazd do estigio probatério, sem demissdo do funcionério.
importa em declaragdo automética de sua estabilidade no servigo piblico, ficando
dispensado de novo estagio probatério, quando nomeado para outro cargo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Artigo 25 - Sdo estiveis apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

§1° - O servidor piblico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em lhe seja
assegurada ampla defesa.

§2° - Invalidada por sentenga judicial a demissiio do servidor estavel, ser ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizagio, aprovertado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

§3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel ficaga
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
SECAO VII

DA DURACAO DO TRABALHO

Artigo 26 - A duragiio normal do trabalho sera de 06:00 horas diarias ou 30
(trinta) horas semanais, '

- Parigrafo Unico - A semana a que se refere o “Caput™ deste Artigo, seré de
05 (cinco) dias, excluidos os sabados e os domingos.

+ Artigo 27 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de no
minimo 50% (cinqilenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho. Em se
) tratando de servigo noturno, o valor da hora sera acrescido de mais 20% (vinte por
7 //\ \ cento). Jr
Artigo 28 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender
situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
dianas,
SECAO VIII

- DA PROMOCAO

X SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 29 - A promog#o consiste na passagem do funcionario de uma classe

para a outra da mesma categoria funcional, sendo vedada a promogio fora da
categoria funcional.

B § 1° - Néo havera promogdo de funcionério em disponibilidade.

- § 2° - O funcionério s6 poderd concorrer & promogéio apés o periodo minimo
- de 02 (dois) anos de efetivo exercicio fia sua classe, ressalvadas as hipotese
consideradas como de efetivy exercicio. j
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§ 3° - A promogio obedecera, alternativamente, aos critérios de merecimento
e antigliidade, obrigatoriamente, o critério adotado, do Decreto de promogo.

Artigo 30 - A promogdo sera realizada bienalmente quando existirem 05
(cinco) ou mais vagas nas diversas classes, considerando-se abertas todas aquelas
decorrentes do seu preenchimento dentro da respectiva série de classes,
considerando-se a situagdo finaficeira do erdrio municipal.

Artigo 31 - Sera declarado sem efeito o ato de promogéio indevido.

Artigo 32 - O merecimento ¢ a antigitidade do funciondrio na classe a que
pertence serdio apurados bienalmente ¢ de forma alternada, através de “Boletim de
Avaliagdo” e, da apuragdo do tempo de efetivo exercicio na Classe, conforme
disposto em regulamento baixado através de Decreto do Poder Executivo.

SUBSECAO 11

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 33 - A promogiio por merecimento obedecer4 a ordem rigorosa de
classificagdo dos funcionarios, cujo merecimento serd apurado em pontos positivos
através do “Boletim de Avaliagdo™.

Artigo 34 - A avaliagio do merecimento consiste na aferigio de trés
indicadores:

[ - De desempenho;

a) Conhecimento de trabalho;
b) Qualidade de trabalho;

¢) Produtividade;

d) Zelo pelo Patriménio;,

e) Decisdéio; gl

f) Lideranga; /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU ﬁ
g) Atengdo.

II - Atitudes nas:

a)Cooperagio;,
b)Assiduidade;
¢)Pontualidade;
~ d)Integragdo;,
e)Iniciativa;
f)Dedicagao;
g)Responsabilidade pela seguranga de terceiros;
h)Responsabilidade profissional,
1)Disciplina.

III - Complementares:

a) Tempo de servigo geral;
b) Tempo na classe;
¢) Tempo em Catgo Comissionado;,
d) Participagdo em Comissdes, Grupos de Trabalho, Conselhos, Comités;
e) Elogios anotados;
. f) Participagdo em cursos;
g) Possuir medalhas, titulos e prémios.

/ Artigo 35 - Sera considerado como efetivo exercicio, para fins de promogio
por merecimento, o afastamento em virtude de:
I- Fénas;

[I- Exercicio de Cargo Comissionado no Municipio de Igarassu;

I1I- Inquérito administrativo, desde que o funcionario tenha sido declarado
inocente;,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Artigo 37 - Nao constara da lista de classificagdio o nome do funcionario

impedido de concorrer a promog#io por merecimento de acordo com o Artigo anterior,

Artigo 38 - Quando houver empate na pontuagdio, terd preferéncia,

sucessivamente, o funcionéario :

a)De maior tempo no cargo;
b) De maior tempo de Prefeitura;
¢) De maior tempo de servigo piiblico geral;

d)O mais idoso.

SUBSECAO 111

DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Artigo 39 - A classificagio dos funcionarios & serem promovidos por

antigiidade sera efetuada em fungéio do tempo de efetivo exercicio na respectiva
classe ou cargo.

Paragrafo Unico - No caso de empate do tempo de servigo dos funcionario

serdio aplicados os critérios contidos no Artigo 38 desta Lei.

Artigo 40 - Na apuragéio do tempo de efetivo exercicio para determinagio da

antigitidade da classe, além dos afastamentos previstos no Artigo 35, serfio incluidos
aqueles decorrentes de:

7

I- Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissio;
[I-Exercicio de outro cargo municipal, com substituto legal;

[1I-Desempenho de eletiva Federal, Estadual ou Municipal;

IV-Licenga para tratamento de saide;

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

V-Exercicio de cargo em outro Municipio, Estado ou Unifio, com ou sem 6nus
para a Prefeitura de Igarassu;

VI-Expressa determinagio legal em outros casos.

Artigo 41 - Ocorrendo a inexisténcia de candidatos habilitados a promogdo
por merecimento, por ndo aferir pontos iguais ou superiores a 450 (quatrocentos e
cinqilenta), proceder-se-4 a reafizag@io do Concurso Piblico para o preenchimento das
vagas.

™ |
SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Artigo 42 - A reintegragdo ¢ o ato pelo qual o funcionario demitido ou
exonerado ilegalmente reingressa no servigo piblico com o ressarcimento, vantagens
inerentes ao cargo.

§1°- A reintegragio decorrera de decisdo administrativa ou judicidria.

§ 2° - A decisio administrativa de reintegragiio s6 podera ser proferida em
pedido de reconsideragfio, recurso ou revisdo de processo.

Artigo 43 - A reintegragdo sera feita no cargo anterior ocupado; se houver sido
transformado, no caso resultante da transformagdo, e, extinto, em cargo equivalente,
atendida a habilidade profissional do funcionario e vencimento ou remuneragdo do

cargo.

Parigrafo Unico - Nio sendo possivel a reintegragiio pela forma prevista
neste Artigo, o funciondrio serd posto em disponibilidade no cargo que exercia.

/ Artigo 44 - Ocorrendo reintegragfio de funcionario, quem houver ocupado o

( cargo, serd exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo,

/ ou, ainda, se estavel, posto em disponibilidade, na hipétese de ter sido extinto o cargo
anterior,

Artigo 45 - O funciondrio geintegrado ser4 submetido a inspegdo médica, e
aposentado, se julgado incapaz. /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

SECAO X

DO APROVEITAMENTO

Artigo 46- Aproveitamento ¢ o retorno obrigatorio a atividade do funcionério
em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragiio
ao anteriormente ocupado.

Artigo 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funciondrio que ndio voltar ao exercicio do cargo no prazo legal,
salvo por invalidez, hiptese em que o funcionério sera aposentado.

Parigrafo Unico - A cassagdo da disponibilidade, prevista neste Artigo, seré
precedida de inquérito administrativo.

Artigo 48 - Havendo mais de um funcionario disponivel, em condigdes de ser
aproveitado num s6 cargo vago, terd preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade, em caso de empate o maior tempo de servigo piiblico.

SECAO X1
DA REVERSAO

Artigo 49 - Reversio ¢ o reingresso no servigo publico, do funcionario
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1° - A reversiio dar-se-4 no mesmo cargo ou se extinto, em cargo equivalente,

respeitada a habilitag@o profissional ou funcional e os respectivos vencimentos.

§2°- A reversiio tera prioridade sobre a nomeagéio ou promogio.

Y SECAO XI1

DA READAPTACAO

Artigo 50 - Readaptagdo é a atribuigio do funciondrio,fungdes mais
compativeis com sua capacidade fisica intelectual ou vocacion%

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Artigo 51 - A readaptagio sera feita “ex-officio”, na mesma classe ou em

classe diferente.
|

§1° - A readaptagiio se fara pela atribuigio de novo cargo ao funciondrio,
respeitadas as fungdes inerentes & carreira a que pertencer, ou mediante
transferéncia.

§2° - A readaptagdio ndio implicard em descaso ou aumento/vencimento ou
remuneragio e sera procedida da inspegdo médica.
CAPITULO 11
G DA SUBSTITUICAO E DA VACANCIA
SECAO 1
DA SUBSTITUICAO
Artigo 52 - A substituigdo se dard automaticamente ou em dependéncia de
Ato da Administragdo Municipal.

§ 1° - A substituigdo automatica seré gratuita; quando podem exceder de 30
(trinta) dias, sera remunerada por todo periodo.

§ 2° - A substituigio dependera de ato da autoridade competente para
nomear ou designar e s6 efetuard quando imprescindivel, em face da necessidades do
SErvigo.

o

§ 3° - O substituto exerceré o cargo enquanto durar o empreendimento do
respectivo ocupante, sem que direito algum lhe caiba de ser ali provido efetivamente.

1 § 4° - O substituto podera optar pelos vencimentos do cargo que é ocupante
I efetivo ou pelos vencimentos do cargo em substituigdo remunerada; no caso de
fungdo gratificada, esta sera,acrescida aos seus respectivos vencimentos.

§ 5° - Os funcionarios municipais que tenham dinheiro publico sob sua
guarda ou responsabilidade de acordo com prescrigdo legal ou regiment%
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dependendo de aprovagiio do Prefeito, serdio substituidos por funcionarios de
confianga dos mesmos.

Artigo 53 - Os efeitos da substituigio cessam automaticamente com a
reassungfo do titular ou a vacéncia do cargo.

* CAPITULO I

" DA VACANCIA

Artigo 54 - A vaciéincia do cargo decorrera de:

H
[-Exoneragio;

II-Demissio;
I1I-Promogdo;
1V-Readaptagio,
V-Aposentadona;

VI-Posse em outro cargo efetivo, ressalvadas as excegdes legais.

Artigo 55 - Dar-se-4 a exoneragfio:

[-A pedido;
~ [I-“Ex-officio™;
a) De cargo em Comisséo;
b) Quando niio satisfaz as condigdes do estagio probatorio;
/: ¢) Quando o funcionario niio assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
/ Artigo 56 - A demissfio aplica-se aos cargos efetivos, em virtude de sangdes
previstas em Lei.
Artigo 57 - As situagdes tes do falecimento de servidores obedecem

aos trimites da legislagdo civil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU ﬁ

Artigo 58 - Os ocupantes de cargos comissionados serfio substituidos em
suas auséncias ou impedimentos eventuais, por quem for previamente designado,
fazendo jus & diferenga da remuneragfio entre seu cargo e o cargo comissionado, na
proporgéo dos dias de efetiva substituigéo.

!

Artigo 59 - Ocorre a vaga na data:

I- Do falecimento do titular do cargo;,

lI- Da publicagio do orgdo oficial, do ato que transferir, promover,

) aposentar, exonerar ou demitir ocupantes do cargo;

[1I- Da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro cargo;

IV-Da vigéncia da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento, ou da Lei em que for determinada, apenas, esta tltima
medida, se o cargo estiver criado;

V- Da execugdo da sentenga que declarar nulo o provimento e que impuser

ou acarretar a pena acessoria de perda do cargo.

TITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
e Artigo 60 - Aos funciondrios municipais, cidaddos que sdo, cabe-lhes o
desenvolvimento profissional, amplo e satisfatorio.
Artigo 61 - O treinamento constitui a base para o funcionério desenvolver-se.

' w devendo o Municipio proporcioné-lo, através da capacitagdo profissional, por meio
de:

A I- Programa de formagfo inicial, destinado & preparagdo para o exercicio de

N cargos de carreiras;

II- Programa de a mento, capacitagdo e reciclagem, como regulado
de Decreto.
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Artigo 62 - O desenvolvimento no servi

¢o € aferido e efetivado através
Promogdo, conforme disposto nos Artigos 33 a 38

deste Estatuto.

TITULO 1V

-DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 64 - Seriio considerados de efetivo exerc

icio o afastamentos constantes
do Artigo 35 desta Lei e os afastamentos em virtude de-

I- Férias, a qualquer titulo por 30 (trinta) dias corridos:

II- Casamento, até 08 (oito) dias, contados da data da realizagdo da
cerimdnia civil
[1I- Luto pelo falecimento do conjuge, companhei

ro(a), madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmios, até 08 (oito) dias

IV-Licenga médica ao funcionario acidentado em servigo ou atacado
profissional, como também, até o limit

e maximo de 02 (dois) anos, ao
acometido de moléstia consignada no Artigo 106, e outras indicadas em
Let;

V- Licenga a funcionéria gestante, & adotante e a paternidade;

VI- Licenga-prémio;

_ 7 VII-Convocagio para o servigo militar, jiri ou outros servigos obrigatérios em

Lei;
VIII-Desempenho de mandato eletivo e, ou sindical

. IX-Missdo ou estu:io, qéndo o afastamento for autorizado expressamente
pelo Prefcitq_;, //?
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X- Exercicio de cargo de provimento em comissdio do Governo Federal ou

Estadual, de Autarquias ou de outros Municipios;

XI- Afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionério tenha

sido declarado inocente ou se a pena imposta tenha sido repreensio;

XII-Pris@o, se ocorrer sultura por haver sido reconhecida a ilegalidade da

medida ou a improc®déncia da imputagio.

Artigo 65 - Para efeito de aposentadoria e adicional por tempo de servigo,
¢ sera computado integralmente:

I-

II-

I1-

IV-

VI-

O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive
autarquico e fundacional;

O periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em dobro o
tempo em operdgdo de guerra;

O tempo de servigo prestado como contratado ou sob qualquer outra
forma de admissdio, desde que remunerado pelos cofres piblicos;

O tempo em que o funcionério esteve em disponibilidade ou aposentado;
O periodo de trabalho prestado a instituigdio de carater privado, que tiver
transformada em estabelecimento de servigo piiblico cujo regime juridico
do pessoal seja estatutario;

O tempo de desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou em
outro municipio;,

VII- O tempo em que o funcionério esteve licenciado para tratamento de

qualquer moléstia infecto-contagiosa grave, desde que esse afastamento
tenha sido imposto compulsoriamente pela administragiio municipal.

Parigrafo Unico - O tempo de servigo niio prestado ao Municipio somente
serd computado & vista de certidio emanada de 6rgdo competente ou sentenga
judicial.

cargos ou fungdes da Unido, Estado ou Municipio, Autarquia

ou Fundagéo.

Artigo 66 ?‘ - E vedada a soma dos tempos de servigo prestado
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TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

: Artigo 67 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria basica pelo exercicio de
cargo efetivo ou comissionada, correspondente ao siinbolo, padriio, nivel fixado em
Lei.

Artigo 68 - O funcionério perdera:

I- O vencimento ou remuneragdo do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo
motivo legal ou tholéstia comprovada;

[I- Um tergo do vencimento ou remuneragdo didria quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte a marcada para inicios dos trabalhos, ou
quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

[MI-Um tergo do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por
motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou dentincia por
crime inafiangéavel, em processo no qual nio haja prontincia, com direito a
diferenga se absolvido;

IV-Dois tergos do vencimento ou remuneragiio, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena
que néo determine demissio;

/ V- O vencimento, nos casos de licenga por motivo de doenga de pessoa em
familia, conforme estabelecem os Artigos 121 e 123;

VI- Até a metade do vencimento na hipotese de conversio de suspensio em
multa.

Artigo 69 - As reposigdes e indenizagdes ao Erario Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragiio.
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Pardgrafo Unico - Nio caberé desconto parcelado quando o funcionario
solicitar exoneragiio, for demitido ou tiver sua disponibilidade cassada.

Artigo 70 - Perdera o vencimento ou remuneragio do cargo efetivo o
funcionario:

I- Quando no exercicio no cargo em comissio:

[I- Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado federal. estadual ou
~ municipal;
‘ [II- Quando designado para servir em qualquer 6rgio, do Governo Federal,
Estadual ou de outro Municipio, bem como qualquer érgdo autérquico ou
entidade de economia mista, ressalvadas as excegdes previstas em Lei.

Parigrafo Unico - FEm qualquer dos casos previstos neste Artigo, o
funcionério podera optar pelo vencimento ou remuneragio do cargo municipal.

Artigo 71 - Nos casos de faltas sucessivas, seriio computados, para efeito de
desconto nos dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

Artigo 72 - Os funciondrios estio sujeitos ao ponto, excetuando-se os que
forem dispensados, pelo Prefeito, dessa exigéncia, em atengdio as atribuigdes que
desempenham.

Paragrafo Unico - A dispensa do registro de ponto sera contida através de
Portarnia.

Artigo 73 - Ao chefe da repartigio ou servigo compete antecipar ou prorrogar
o periodo de trabalho quando necessario.

Artigo 74 - O vencimento, a remuneragiio ¢ demais vantagens atribuidas ao
funcionario, ndo podendo ser objeto de arresto, seqfiestro ou penhora, salvo quando
se tratar de prestagdo de alimentos.

: / Artigo 75 - E vedada a vinculagdo ou equiparagio, de qualgder natureza,
para efeito de remuneragiio do pessoal do servigo piiblico munici
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CAPITULO 1T

DA INDENIZACOES

Artigo 76 - Constituem indenizagdes aos funciondrios:

I-Diérias; -

Il«Valores para locomogdo em servigo.

Paragrafo Unico - As indenizagdes ndo de incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Artigo 77 - Ao func;onéﬁo que se deslocar. temporariamente, da sede de sua

repartigdo, a servigo do Municipio, conceder-se-4 diaria, a titulo de indenizagio das
despesas de transportes, alimentagiio ¢ pousada fixada pelo Prefeito.

§ 1° - Nio se concedera diaria quando o deslocamento constituir permanente
do cargo ou fungdo,

§ 2° - O deslocamento por periodo superior a 03 (trés) dias devera ser
determinado através de Portaria.

Artigo 78 - Conceder-se-4 a indenizagdo de locomogdio ao funcionario que
realizar despesas com a utilizagdo de meio de transporte para a execugdo de servigos
externos da municipalidade.

CAPITULO 111

DAS VANTAGENS

Artigo 79 - Seriio deferidas ao funcionério as seguintes vantagens:

B

/7 [- Fungdo Gratificada;

II-Adicionais;

4

/

7k [TI-Auxilio Funeral /:%
e
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§ 1° - As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se aos vencimentos ou
proventos nos casos e condigdes previstas neste Estatuto.

¥ § 2° - O auxilio funeral nio se incorpora aos vencimentos para qualquer
efeito.

Artigo 80 - A concessio de qualquer vantagem devera ser efetivada através
de portaria do Prefeito e ou Presidente da Camara,

SECAO I

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 81 - As gratificagdes e adicionais concedidos ao funcionério:
I-  Gratificagiio natalina;

II- Gratificagiio pelo exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres
ou perigosas;

[1I- Adicional por tempo de servigo;
IV- Adicional de férias.

Artigo 82 - A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze) avos da
. remuneragfio a que o funciohario fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
' no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - Juntamente com a remuneragdo do més de junho podera
ser paga, com atendimento da gratificagiio natalina, metade da remuneragio ou
proventos recebidos no més anterior.

Artigo 83 - O funcionério exonerado ou demitido perceberé sua gratificagio
natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragio do més da exoneragdo ou da demissio.

( Artigo 84 ; A gratificagdo lina ndo sera considerada para calculo de
f qualquer vantagem pecuniéria.
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Artigo 85 - Conceder-se-a gratificagdo pelo exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, conforme determina a Lei.

Artigo 86 - As gratificagdes mencionadas no Artigo anterior nio sdo
acumulaveis, fazendo jus, o funcionério, a apenas uma delas, como também, tais
gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento, cessando o seu direito com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio,

Artigo 87 - O adicional por tempo de servigo é devido & razio de 1% (um por
cento) par servigo piblico efetivo, incidente sobre a remuneragdo ndio acumulativa,

¢ até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus a adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

Artigo 88 - O funcionario tera direito a férias apos cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, com direito & remuneragiio ¢ mais 1/3 (um tergo) do vencimento
referente ao cargo.

SECAO 11
AUXILIO-FUNERAL
Artigo 89 - Em caso de falecimento do funcionario, ainda que em
disponibilidade ou aposentado sera concedido & familia do mesmo, um auxilio-
funeral, equivalente a um més de vencimento, remuneragéo ou provento, mediante a

apresentagdo do atestado de Obito.

§ 1° - Em caso de acumulagfio, o auxilio funeral serd pago somente em razio
do cargo de maior provimento.

§ 2° - Quando ndo houver pessoa da familia do funcionério no local do
falecimento, o auxilio funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante provas

das despesas.
§ 3° - Em caso de falecimento do cénjuge ou filhos solteiros sob dependéncia
é do funcionario, serd concedido ao mesmo auxilio funeral, correspondente a 20

(vinte) vezes a importincia mensal de 01 (um) salario-familia )
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§ 4° - O pagamento do auxilio-funeral obedecerd o processo sumério,
concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagio do atestado de
obito.

Artigo 90 - Em caso de falecimento do funcionario em servigo fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrio por conta da
municipalidade.

. CAPITULO IV

DA SALARIO-FAMILIA

Artigo 91 - O salario-familia é devido ao funcionério ativo, inativo ou em
disponibilidade por dependente econdmico, a partir do momento que se haja
configurada a dependéncia, correspondendo a 5% (cinco por cento) do menor
vencimento pago pelo Municipio de Igarassu.

§1° - Consideram-se dependentes econémicos para efeito da percepgio do
salario-familia;

I- Conjuge do sexo feminino, que néo exerce atividade remunerada;

i
II- Filho menor de 18 (dezoito) anos, que ndo exerga atividade remunerada e
ndo tenha renda propria;

l1I- Filhos invalidos ou mentalmente incapazes;

IV-Filha solteira, menor de 21 (vinte e um) anos que néo exerga atividade
remunerada e néio tenha renda propria.

§ 2° - Compreendem-se neste Artigo os filhos, de qualquer condigio,
enteados, os adotivos, os menores, que, mediante autorizagfio judicial vivam sob a
guarda e sustento do funcionario.

Artigo 92 - Quando o pai e a mée forem
viverem em comum, o salario-familia serd con
maior vencimento, remuneragdo ou provent

clondrios ativos ou inativos e
}do unicamente ao que perceber
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§ 1° - Se ndio viverem em comum, serd calculado sobre o vencimento,
remuneragdo ou provento do que tiver os beneficidrios sob a sua guarda;

L
§ 29 - Se ambos tiverem os beneficiarios sob sua guarda, sera concedido a um
e outro dos pais, de acordo com a distribuigdo dos beneficidrios.

Artigo 93 - O pai e a mile equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta
deles, os representantes legais dvs beneficidrios.

Artigo 94 - O salério-familia somente sera devido se o funcionario fizer jus,
no més, a alguma parcela a titulo de vencimento, remuneragio ou provento.

Artigo 95 - A quota salario-familia sera devida a partir da data em que for
protocolado o pedido, devidamente instruido, para filhos ja existentes ao tempo da
admissio ao cargo piblico, e, a partir da data de nascimento, par o salario-familia
correspondente aos filhos nascidos posteriormente 4 admisséo.

§ 1° - Anualmente, o funciondrio ativo ou inativo devera fazer prova de que
ainda subsistem os motivo da concessdo do salério-familia, sob pena de suspensio do
pagamento da quotas.

§ 2° - Todo aquele que, por agéio ou omissdo, der causa a pagamento indevido
de salario-familia, ficard obrigado a restituigdo do débito, sem prejuizo das demais
condigdes legais.

§ 3° - Consideram-se solidariamente responséveis, para todos os efeitos, os
que houverem firmado atestado ou declaragdes falsas, para efeito de instrugdo de
pedido de salario-familia.

§ 4° - O funciondrio ativo ou inativo é obrigado a comunicar ao drgdo de
pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragfio que se verifique na situagio
dos dependentes, da qual decorra alteragéio ou suspensio de salério-familia.

Artigo 96 - E proibida a acumulagdio do salario-familia, ainda quando um dos
cargos piiblicos seja estranho ao Municipio.

Artigo 97 - Nenhum'desconto se fara sobre o salario-familia, nem servisa este
de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

>
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CAPITULO V

DAS FERIAS
Artigo 98 - O funcionario municipal gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, apos cada 12 (doze) meses de exercicio, de acordo com
escala elaborada pela chefia d6 6rgio administrativo em que estiver lotado.

§1° - E proibido levar a conta de férias quaisquer faltas ao trabalho.

§2° - Durante as férias o funcionario terd direito ao vencimento ou
remuneragio e a todas as vantagens, exceto gratificagiio por servigo extraordinario.

S~ §3° - E vedada, em qualquer hipétese, a conversio de férias em dinheiro.

Artigo 99 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade

do servigo, a critério do Prefeito. mas em nenhuma hipé6tese, a conversdo de férias em
dinheiro.

Artigo 100 - O funcionario em gozo de férias ndo é obrigado a interrompé-las
por motivo de promogio, transferéncia ou remogio.

Artigo 101 - As férias dos membros do magistério corresponderiio as férias
escolares, obedecidas as restrigdes legais e regulamentadas.
CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
Artigo 102 - O Municipio podera prestar assisténcia ao funcionario e & sua
familia, dentro das suas possibilidades, como estabelecido em Iei.
7 Artigo 103 - Entre as formas de assisténcia, incluem-se:
I- Assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar, aléfl de outras

julgadas necessarias, inclusive em sanatérios e creches:
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II- Previdéncia, seguro e assisténcia judicidria;
I1I- Financiamento para aquisigio de imovel destinado a residéncia;
IV-Cursos de aperfeigoamento e especializagidio profissional;

V- Centro de aperfeigoamento moral, civico, social e cultural do funcionério e
familia, fora das hoffas de trabalho.

Artigo 104 - Leis especiais estabelecerio os planos e as condigbes de
organizagdo e funcionamento dos servigos assisténciais,  assegurando aos
funcionarios o direito de representagdo nos conselhos deliberativo e fiscal do
respectivo 6rgdo de previdéncia.

Pardgrafo Unico - Os servigos assisténciais de que cogitam os artigos
anteriores poderiio ser mantidos em Convénio com o Estado.

CAPITULO VII

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 105 - Declarada a desnecessidade do cargo, este serd extinto e o
funcionario estavel posto em disponibilidade, com retribuigdo pecuniéria proporcional
ao tempo de servigo.

§ 1° - A extingéo do cargo sera determinada em Lei;

§ 2° - A retribuigio pecuniaria, mencionada neste artigo, devida ao
funcionario posto em disponibilidade, sera calculada a razdo 1/35 (um trinta e cinco)
avos por ano de servigo, se o sexo masculino, ou 1/30 (um trinta) avos, se do sexo
feminino, acrescida do salario-familia integral e adicional por tempo de servigo a que
fizer jus o funcionario, na data da disponibilidade.

§ 3° - A retribuigdo sera calculada na razdo de 1/30 (um trinta) avos, por ano
de servigo, se do sexo masculino e 1/25 (vinte cinco) a para os ex-combatentes,
acrescida do salario-familia integral e adicional por tempo de servigo a que fizer jus.

S
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CAPITULO VIII

DA APOSENTADORIA

Artigo 106 - O funcionario sera aposentado:

I- Por invalidez pefmanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou por doenga
~ grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei;

!
[I- Por idade, cumprida a caréncia exigida em Lei, ao completar 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta). se mulher com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, como disposto em Lei;

ITI- Voluntariamente:

a)aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem ¢ 4os 30 (trinta )
anos, se mulher, com proventos integrais;

b)aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, fungdes de magistério, se
professor ¢ 25 (vinte cinco) anos, se professora, com provento
integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, aos 25 (vinte cinco) anos,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - O célculo de proventos serd efetuado de conformidade com as
disposigdes contidas na Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 na sua
regulamentagdo e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 2° - Consideram-se doengas graves, contagiosas, incurdveis, a que se refere
o inciso | deste Artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira total ou progressiva posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel ¢ incapacitante ,
espondilo-artrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mau de Paget
(ostelideformate), sindrome da imuno-deficiéncia adquirida - AIDS, mal de
Alzenheimer, colagenoses com lesdes sisteméticas ou musculgtura esquelética e outra
que a Lei indicar, com base na medicina especializad
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§ 3° - Nos casos de exercicio em atividade consideradas penosas, insalubres e
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas “a” e “c”, observara o
disposto na Constituigdo Federal.

Artigo 107 - A aposentadoria por idade serd automatica e declarada com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionério atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Artigo 108 - A aposentadoria voluntéaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de saide, por periodo ndo excedente a 24 (vinte quatro) meses ininterruptos, salvo,
quando precedido de laudo médico pericial, homologado por junta médica.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nfio estando em condi¢des de reassumir
o cargo, ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

Artigo 109 - Os proventos de aposentadoria serfio revistos na mesma data e
proporgéio, sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade e

estendidos aos mesmos quaisquer beneficios ou vantagens concedidas ao servidor em
atividade.

Artigo 110 - Quando proporcional ao tempo de servigo, a aposentadoria nio
sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragéio da atividade, nem o valor do pisa de
sua respectiva categoria.

Artigo 111 - Ao funcionério aposentado sera pago a gratificagfio natalina, no

més de dezembro, em valor equivalente aos respectivos proventos reduzindo-se o
adiantamento que houver recebido.

CAPITULO IX

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 112 - Fica pronblda"a se¢do de funciondrio municipal, excetuadas as

seguintes situagoes: 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU @

I- Na vigéncia da convénio entre a entidade requisitante ¢ o Municipio,
quando se estabelega o reembolso da quantia despendida para
remuneragdo do funcionério posto a disposigio;

[I-Quando o funcionario for posto a disposigdo com 6nus para a entidade
requisitante;

[lI-Em ocorrendo recipPfocidade na se¢dio de funciondrios, entre a entidade
requisitante e esta municipalidade.

CAPITULO X
3 ’ DAS LICENCAS
: SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 113 - Conceder-se- licenga ao funcionario:
I- Para tratamento de saide;
II-Por motivo de doenga em pessoa da familia;
[1I-Por motivo de afastamento de conjuge;
IV-Para o servigo militar,
V-Para atividade politico-eletivo;
VI-Para trato de interesse particular,
VII-Para desempenho de mandato classista;

VIII-Prémio;

[X-A gestante, adotante e paternidade
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§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame médico pela
junta médica municipal.

§ 2° - O funcionério ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por

periodo continuo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos III,
IV, V, Vle VIL,

§ 3° - E vedado o exercicio d€ atividade remunerada, durante o periodo de licenga
prevista no inciso [ deste Artigo.

-~

SECAO 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 114 - A licenga para tratamento de saiude podera ser concedida a
pedido ou “ex-officio”, dependendo de inspegio médica, que devera se realizar,
sempre que necessario, onde o funcionario se encontrar e sera requerida no prazo de
20 (vinte) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

Artigo 115 - Na hipotese do funcionario se encontrar em outro municipio ou
unidade da Federagdo, deveré instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido pelo
orgdo médico oficial.

Artigo 116 - O funciondrio ndio poderd permanecer em licenga para
tratamento de saide por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, excetos nos
casos considerados recuperaveis, hipéteses em que mediante nova inspegiio médica,
a licenga poderd, excepcionalmente, ser prorrogada um Gnica vez, até 12 (doze)
meses.

Paragrafo Unico - Expirados os prazos previstos neste Artigo, o funcionario
que ndo se recuperar serd submetido a nova inspegio ou aposentado por invalidez.

Artigo 117 - O funcionério, no curso da licenga poderd ser examinado, a
requerimento ou “ex-officio”, ficando obrigado a reassumir seu cargo, no primeiro dia
util subsequente, se for considerado apte para o trabalho, sob pena de apurarem
como faltas os dias de auséncia.

>

7
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Artigo 118 - Observar-se-4, no processamento da licenga para tratamento de
satde, o devido sigilo sobre o diagndstico.

Artigo 119 - O funcionano, no curso de licenga para tratamento de saide,
abaster-se-4 de exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagio
imediata da licenga, com perda total do vencimento e vantagens correspondentes no
periodo ja gozado, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outros
penalidades previstas neste Estftuto,

Artigo 120 - O funcionario, no curso de licenga para tratamento de satde,
percebera integralmente o vencimento e vantagens do cargo que exercia a4 data da
concessdo da licenga.

SECAO 111

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 121 - O funcionario poderd, com vencimentos ¢ vantagens integrais,
obter licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia, que conste como seu
dependente, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Comprovar-se-4 a doenga mediante inspegdo médica procedida pelo
6rgdo municipal competente reconhecida pelo mesmo 6rgio;

§ 2° - A licenga de que trata este artigo ndo excedera a 24 (vinte e quatro)
meses.

Artigo 122 - Em nenhuma hipétese podera ser
assim fazendo perderd o vencimento ou remuneragio.

rrogada esta licenga e
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SECAO IV
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Artigo 123 - Ao funciondrio estavel, independentemente do sexo, sera
concedida licenga sem vencimento para acompanhar o c¢dnjuge, funcionario publico
civil ou militar, ou servidor da adhinistragfio piblica direta ou indireta e fundagdes,
designado para servir o Municipio.

§ 1° - A licenga dependera de requerimento, instruido com documento que
comprove a designagéio, renovavel de 02 (dois) anos, até o limite maximo de 04

(quatro) anos.

§ 2° - Assegurar-se-a, nas mesmas condigdes deste artigo, licenga a qualquer
dos conjuges quando o outro exercer mandato eletivo fora do Municipio.

SECAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 124 - O funcionario convocado para o servigo militar, tera até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SECAO VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICO-ELETIVA

Artigo 125 - Conceder-se-4 licenga para atividade politico-eletivo, na forma
da legislagdo especifica. ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU
SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

!
Artigo 126 - O funcionario estivel podera obter licenga sem vencimentos, a

critério da Administragdio, para trato de interesse particulares, pelo prazo maximo de
04 (quatro) anos. ®

Pardgrafo Unico - O interessado aguardars, em exercicio a concessdo da
‘ licenga.

Artigo 127 - Ao funcionério somente podera ser concedida uma tnica vez
~ nova licenga para trato de interesse particulares, depois de decorridos 02 (dois) anos
(s de término da anterior.

Artigo 128 - Nio concedera a licenga para tratar de interesse particular a
funcionario detentor de cargo em comisséo.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Artigo 129 - £ assegurado ao funcionério estavel o direito & licenga para o
desempenho de mandato em confederagdio, federagiio, associagio de classe e

sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com
remuneragéo,

©

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados os funcionarios eleitos para cargos de
diregdo ou representagfio nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidade, ressalva a liberagdio da diretoria executiva do Sindicato dos Servidores

= Municipais, se houver, até o limite de 07 (sete) membros.

§ 2° - A licenga tera a duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo e por uma tnica vez.

§ 3° - E vedada a exbneragdo, suspensdo, destituigdo de fungdo ou demissio
do funcionério que se enquadre em qualquer das situagdes previstas no "Caput" d(:ti
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Artigo, até 01 (um) ano apo6s o final de seu mandato, salvo se cometer falta grave
sujeita a pena de demissdo, devidamente apurada em inquérito administrativo com
direito a ampla defesa.

SECAO IX

DA LICENCA-PREMIO

Artigo 130 - O funciondrio municipal, apos cada decénio de efetivo servigo
prestado exclusivamente ao Municipio, serd automaticamente assegurada a
percepgiio de 06 (seis) meses de licenga-prémio, mantida a percepgdo integral de
vencimento ¢ vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que entrar em
gozo deste beneficio.

Paragrafo Unico - O funcionério que deixar de exercitar o direito a licenga-
prémio no decurso do decénio imediatamente posterior ao termo final do periodo
aquisitivo, tera este tempo automaticamente computado em dobro para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 131 - O primeiro decénio de efetivo servigo e contado a partir da data
em que o funcionério assumiu o seu cargo efetivo e os seguintes, a partir do dia
imediato ao término do decénio anterior.

Paragrafo Unico - Excetuam-se o disposto no "caput" deste Artigo, os
servidores incluidos no regime juridico tinico por forga da Lei Municipal, de 2.014 de
17 de setembro de 1991, ficando assegurada a contagem para o primeiro decénio de
licenga-prémio os altimos 10 (dez) anos de servigos ininterruptos prestados ao
Municipio, anteriores a vigécia da referida Lei, n® 2014/91.

Artigo 132 - A licenga-prémio niio serd concedida, se houver o funcionério
publico no decénio correspondente:

I- Sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo,
salvo se ocorrer prescrigdo;

[I- Faltando ao servigo. sem justificativa, em
somados, atinjam mais de 30 (trninta) dias;

iodos de tempo que,
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[1l- Gozado licenga para trato de interesse particular superior a 30 (trinta)
dias,

IV-Condenagdio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Paragrafo Unico - Verificando-se qualquer das hipoteses previstas neste
artigo, sera iniciada a contagem de novo decénio de efetivo exercicio, a partir:

a) Do dia em que o funciondrio reassumiu o exercicio, apds cumprir a
penalidade imposta, ou conclusdio ou interrupgéio voluntéria do prazo de duragdo de
licenga, no caso de incisos | e [II respectivamente.

Artigo 133 - Sera assegurada a percepgdio da importincia correspondente ao
tempo de duragdio de licenga-prémio deixada de gozar pelo funcionario no caso de
falecimento, observada a hipétese prevista no Paragrafo Unico do Artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de falecimento e quanto a quem deva
perceber o beneficio de que se trata este Artigo, sera pago a vista de Alvara Judicial e
de uma s6 vez, a quem de diteito.

Artigo 134 - A licenga-prémio sera automaticamente, ndo sendo necessario
requerimento e em cada més, serd publicada uma relagiio de 02 (dois) funcionario de
cada Secretaria, que estardio em gozo de licenga-prémio.

SECAO X
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Artigo 135 - Sera concedida a licenga a funcionéria gestante, por 120 (cento

e vinte) dias consecutivos, sem prejuizos da remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° - so de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do

parto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do fato, a funcionaria
serd submetida a exame medico, ¢, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por medico oficial, a
funcionaria ter direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Artigo 136 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a funciondria lactante tera direifd, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Artigo 137 - O funcionério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
até 02 (dois) anos de idade serio concebidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do trabalho ao novo lar.

Parigrafo Unico - No caso de adogfio ou guarda judicial de crianga com
mais de 02 (dois) anos de idade. o prazo de que trata este Artigo serd de 60 (sessenta)
dias.

Artigo 138 - Sera concedida licenga - paternidade de 05 (cinco) dias.

CAPITULO X1

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 139 - E assegurado ao funcionirio o direito de requerer ou
representar.

Artigo 140 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
sera obrigatoriamente examinado pelo 6rgdo de pessoal, que o encaminhara a decisdo
final.

Paragrafo Unico - O requerimento deverd ser decidido no prazo de 30
(trinta) dias, improrrogaveis.

Artigo 141 - O pedido de reconsideragdio sera dirigido, no prazo de 30
(trinta) dias, a autoric%muver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,

vedada sua renovagdo.

,’/
E..
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Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragio devera ser decidido no prazo
de 20 (vinte) dias improrrogaveis.

Artigo 142 - Cabera recurso:

[ - Quando o pedido de reconsideragio niio for decidido no prazo legal;

II - Do deferimento do pedido de reconsideragéo,

IL - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Parigrafo Unico - O recurso sera dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias,
mediante autoridade superior aquela que tiver expedido o ato ou preferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Artigo 143 - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito
suspensivo e retroagirdo se providos nos seus e efeitos parciais ou totais a data do ato
impugnado.

Artigo 144 - O direito de pleitear na esfera administrativa representara:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos, atos de que decorram demissdo, cassagido
de aposentadoria ou de disponibilidade e redugdo de vencimentos e vantagens:;

I1 - Em 120 (cento e vinte) dias, no demais casos.
Artigo 145 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado e, quanto este for de natureza reservada, da data em que o interessado

dele tiver ciéncia oficial.

Artigo 146 - O pedido de reconsideragio e o recurso cabiveis. interrompem a
prescrigdo uma tnica vez.

Paragrafo Unico - A prescrigio interrompida recomega a vigorar na data do
ato que interrompeu, ou do dltimo ato ou termo de respectivo processo.

Artigo 147 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto conta-se ¢dntinuamente,
com exclusdo do dia do comego e inclusio do dia do termo final
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Paragrafo Unico - Os prazos que se vencem em sabados e domingos, dias,
santificados ou considerado de freqiiéncia facultativa, terminaréio no primeiro dia util

subsequente.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
- CAPITULO 1

DOS DEVERES

Artigo 148 - Sio deveres basicos do funcionario municipal, além do exercicio
das atribuigdes do seu cargo:

I-  Assiduidade;

[I- Pontualidade;

III- Discrigéo;

IV- Urbanidade;

V- Lealdade as instituigdes constitucionais;

VI- Obediéncia as oordcns superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII- Observiincia as normas legais e regulamentares;

VIII-Atender com maxima presteza e precisdio ao publico externo e interno;

[X- Responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de materiais de
consumo ¢ bens patrnimoniais;

X- Representar a autoridade superior contra irregularidade que vier a tomar
ciéncia, em razdes de suas fungdes;

XI- Representar a instincia superior contra ilegalidade ou abuso de A
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XII. Abster-se, sempre de anonimato;

XIII.Comparecer a comemoragio civicas, quando convocado;

XIV.Quando em servigo, impedir a interferéncia de problemas pessoais
familiares ou politico - partidanos, com o trabalho;

XV. Apresentar-se convenientemente trajado 3o servigo ou se for o caso. com o
uniforme de terminado; ,

. XVILResponsabilizar-se por danos materigis ou morais a que se der causa por
violagdo da vida privada, intimidade, honra e umagem pessoal ou profissional

de quaisquer pessoas,

Artigo 149 - E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos,

CAPITULO 1T

DAS PROIBICOES

Artigo 150 - Ao funciondrio € proibido:

I-  Acumular dois cargos, fungdes ou empregos publicos, salvo as
exoneragbes previstas na Constituigfio Federal:

[I- Refere-se a autoridade ou a atos da Administragdo Publica de modo
depreciativo;

[[I- Retirar sem autonzagio da autoridade competente, documento ou objeto
de trabalho que ndo lhe pertenga;

IV- Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politico-
partidans;

os e artigos de qualquer natureza, bem como
promover nfgs Forrentes de sorte ou jogos de azar. no ambiente de
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VI- Participar de geréncia ou admimstragio de empresa comercial ou
industrial ¢ nessa qualidade, transacionar com o Municipio,

VII- Praticar usura, em qualquer das suas formas,

VIII-Receber propinas, comissdo, presentes ou vantagens, em razio do cargo
ou fungdo; -
!
[X- Cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em Let desempenho
de encargos, que Lhe competir ou a seus subordinados;

X-  Aceitar contrato com Administragio Municipal, quando nfio autorizado
em Lei ou regulamento.

XI- Aceitar representagiio do governo estrangeiro.

Artigo 151 - O funcionario responde administrativa, civil e penalmente pelo
exercicio irregular de suas atnbuigdes

Artigo 152 - A responsabilidade admimstrativa resulta de atos ou onussdes
que contravenham a cumprimento dos deveres, atribuigdes ¢ responsabihidades que as

leis e os regulamentos cometam ao funcionario e niio serd ilidida pelo ressarcimento
do dano.

Artigo 153 - A responsabilidade civil do funciondrio municipal decorre do

procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a

~ tercetros, mesmo quando ndo em exercicio de suas Fungles, utilizando-se
devidamente de bens pertencentes ao Municipio.

§ 1° - Tratando-se de danos & Fazenda Municipal, o funciondrio sera obrigado
a repor a importdncia respectiva de uma s6 vez, independentemente de outras
comunicagdes legais, estatutarias ou regulamentares

§ 2° - Se tratar de danos causados a terceiros. respondera perante a Fazenda
| Municipal, em agfo regressiva, rsta depors de prolatada decisdo judicial, da qual
[: 7 néo caiba nenhum recurso ouver condenado a Fazenda Municipal a indemzar os
,( terceiros prejudicados.

/

- CEP: 53600-000 - PABX: (081) 543-0435 - FAX: (081) 543-0494 - CGC: 10.359.560/0001-90
= 42



Bals 9
iir 1[5

7%

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU @
Artigo 154 - A responsabilidade penal abrange os cnmes e as contravengdes
imputadas ao funcionario.
CAPITULO 111
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
Artigo 7155 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo

funcionanio com violagio dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que
exerce deste Estatuto.

(

Pardgrafo Unico - A infragio ¢ possivel por aglo ou omisso,
mdependentemente de haver produzido ou néio resultado prejudicial ao servigo.

Artigo 156 - Séo apenas disciplinares. em ordem crescente de gravidade:

[-Adverténcia escrita;

[I-Suspensio;
[{[-Demissiio;
[V-Cassagiio de aposentadona ou de disponibihidade

- Pardgrafo Unico - Na aplicagio das penas disciplinares serfio consideradas a

natureza ¢ a gravidade de infragfio além de danos que dela provierem para o servigo
publico e os antecedentes dos funcionanos.

{

Artigo 1587 - Néio se aplicara mais de uma pena disciplinar por infragiio ou
infragdes acumuladas que sejam apreciadas em um 6 processo, podendo a autondade
competente decidir entre as penas cabiveis a que lhe melhor atenda aos interesses da

disciplina e do servigo.
Artigo 158- A pena da adverténcia serd aplicada sempre por escrito, en/caso
I de ‘desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres funcionm fites do
1 Capitulo I ¢ dos incisos Il ¢ V do Artigo 151 do Titulo VI deste Esta
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Artigo 159 - A pena de =usgpensiio, que ndo exceder a 30 (tninta) dias, serd
aplicada nos casos considerados como falta grave ou na reincidéncia das hipoteses
previstas no artigo antenor

§ 1° - Considera-se falta grave para efeito deste artigo:

[- Opor resisténcia ao andagento de documento ¢ processo ou execugio de
SErvigo,

2 [-Manter sob sua chefia imediata, cénjuge. companheiro ou parente até o
segundo grau civil,

[TI-Permutir ou tolerar o desvio de fungfio,

[V-Transgressdo ao dtsposto nos mesos I IV e X1 do artigo 151 deste
Estatuto.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo ou requerimento, a
penalidade da <ugpensfio poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingienta
por cento) do vencimento do funcionario, por dia de pena aplicada, que ficara
obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 160 - A pena de demissfio sera aplicada nos casos de:

[-  Crime contra a Administragdo Pablica. nos termos de Let Penal:

[I- Abandono de cargos,

[II- Incontinéncia piblica escandalosa;

[V- Insubordinagdio grave em servigo;

V- Ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou particular, salvo em
legitima defesa;

}/L/ / VI- Aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII- Lesdio aos cofres publices£ dilapidagfio do patriménio publico,
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VIII-Revelagiio de segredo de que tenha conhecimento em razio de suas
atribuigdes;

IX- Corrupgéio passiva, nos termos da Lei Penal.

X-  Reincidéntia em falta que deu origem a aplicagfio da pena de suspensio
por 30 (trinta) dias; -

XI- Perca de nacionalidade brasileira;
H

XII- Sessenta (60) dias de falta ao servigo em periodo de 12 (doze) meses. sem
causa justificada, mesmo que néo configure abandono de corpo,

) XIII-Transgressiio ao disposto nos incisos 1, 1V, VII, VIIL X e XI do Artigo
- 151 deste Etatuto.

Pardgrafo Unico - Considera-se abandono do CATZO 3 AUSENCIA Servigo sem
justa causa, por mais 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 161 - O ato de demissfio mencionara sempre a causa da aplicagiio da
penalidade ¢ o dispositivo legal em que se fandamentou.

Pardgrafo Unico - O funciondrio indicado em inquérito ndo poderd ser
exonerado a pedido, enquanto ndo concluido o processo administrativo em que se
comprove sua inocéncia.

Artigo 162 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, nos seguintes

i Casos;
[~ Falta punivel com a pena de demissdo, quando praticada ainda no efetivo
exercicio do cargo;
[I- Exercicio ilepal em cargo ou fungdo  publica provocada
4 administrativamente a ma fé;
.

[1I-Recebimento de comissfio, emprego ou fungiio de governo estrangeiro,
sem prévia autorizagdo do Prefeito ou do Presidente da Cimara Muniei
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IV-Pritica de advocacia administrativa ou usura. em qualquer de suas formas,
comprovada mediante sentenga, da qual ndo caiba nenhum recurso;

Artigo 163 - Sdo competentes para aplicagfo das penas disciplinares:
: [- O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e os dingentes das entidades
;’ Autdrquicas ¢ Fundacionais, quando existentes, dependendo da vinculagiio
funcional, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissiio e
{ cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade;
[I-Os secretarios e dirigentes de orgdos e estes equiparados, em todos os
casos, inclusive nos casos de adverténcia e suspensiio ate 08 (oito) dias,

exceto os casos previsto do inciso |

§1° - Da aplicagiio de penalidade cabera pedido de reconsideragiio ¢ recurso,
na forma da Lei.

§2° - A sutondade supenor cabe a faculdade de agravar, stender ou cancelar a
pena imposta por antoridade subordinada.

Artigo 164 - As penalidades prescreverdio para fing de registrog cadastrag:
[- Em 01 (um) ano, as infragdes sujetas 4 pena de adverténcia por escrito.
[I- Em 02 (dois) anos. de infragdes sujeitas 4 pena de suspensdo:

A [[I-Em 04 (quatro) anos de infragdo sujeitas a pena de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

§1° - A falta prevista como crime prescrevera com este.

§2° - O curso de prescrigio comega a flur da data do fato punivel
disciplinarmente ¢ se interrompe pelo ato que determinar a instauragiio do inquénto

administrativo.
3 Artigo 165 - Sera obngatonamente percebida de inquérito admimstrativo a
o aplicagio das penas de suspensfio por mais de 15 (quinze) dias, de destitmigiio
" fungiio, demisséo de aposentadoria ou disponibilidade. sem prejuizo. quando I.
N de inquérito judicial, em Gltima instincia, da qual nffo caiba mais recursos,
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CAPITULO IV

DO RITO PROCESSUAL

SECAO1

DO PR()(; ESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 166 - A autondade administrativa ou o funcionirio que tiver ciéncia de
irregulandade no servigo publico municipal devera tomar as providéncias necessarias
para a sua apuragfio mediante processo administrativo

Pardgrafo Unico - O processo administrativo compreende a sindicincia ¢ o
inquérito administrativo.

Artigo 167 - S5a0 competentes para determinar a mstauragido da smdicéancia e
do inquérito administrativo o Prefeito, o Secretario de Administragdo o Presidente da
Camara Municipal e dirigentes de Entidades Autarquicas e fundacionais. quando
existentes.

Artigo 168 - A sindicancia serd instaurada quando a falta funcional nio se
revelar evidente ou for incerta a sutona.

§1° - A sindicincia serq procedida por 02 (dois) funcionfrios designados pela
autondade que determinar sua indtauraghio, sendo um deles nomeado presidente e,
outro secretdrio.

§2° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias.
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Artigo 169 - Da sindicincia podera resultap:

s
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I- Seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade:

[1- Aplicagio de pena de adverténcia escrita ¢ suspensiio quando comprovado
o descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipitese
de que este descumprimento implique em penalidade mais grave;

[11- Instauragfio de inquérito administrativo, nos demas casos.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deste Artigo, antes da aplicago
da, pena sera aberto ao funciondrio prazo de 03 (trés) dias para oferecimento da
defesa.

Artigo 170 - O inquérito adminmistrativo serd realizado por uma Comissiio
composta de 03 (trés) integrantes, sendo um procurador ou Advogado e 02 (dois)
servidores estaveis e de categorig superior ou equivalente a do indicado, designados
pela autoridade que determinar a instauragiio

§1° - O Procurador ou Advogado seri o Presidente da Comissiio e sua
designag#io serd concedida por solicitagio da antonidade que instaurou o mquénto.

§ 27 - O Presidente da Comissfio designard um dos funcionfnos para exercer
as fungdes de secretario.

§3 - A Conussiio de que trala este Artigo serd instituido em carater
permanente.

Artigo 171 - O inquénto administrativo devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo da Portania que determina a nstauragio,
prorrogavel uma nica vez. por 30 (tnnta) dias, por solicitagdio fundamentada do
Presidente da Comissiio Permanente de Inquérito, antes de findo o prazo inicial. sendo
competente para autorizar a prorrogagdo a autoridade que houver determinado
instauragdo do inqueérito.

Artigo 172 - O funcionario designado para integrar a Comisséio podera
r escrilo, sua suspensiio junto a autonidade que tiver designado dentr,
8 (quarenta e oito) horas, contadas da pubhcagio do ato de design
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Pardgrafo Unico - Considerar-se-4 procedente a argdigiio quando o
funcionario designado alegar ser parente consangiiineo ou afim, ate o 3° grau ou
amigo intimo capital, de qualquer dos indicados

Artigo 173 - Caberd ao indicado argilir, de imediato .a cuspensfio de qualquer
membro da Comissfio; desde que se configure, com relagfio ao seguinte, qualquer das
hipéteses previstas no Pardgrafo Unica, do Artigo anterior

Artigo 174 - A autoridade competente decidird da suspensfio no prazo
maximo de 72 (setemaedum) horas.

Artigo 175 - Compete a0 Secretanio da Comusséio de Inquérito Administrativo
organizar os autos do processo, lavrar lermos e atas, bem como executar as
determinagdes do Presidente.

&

Artigo 176 - A Comissfio de Inquénto Admimstrativo e competente para
proceder a qualquer diligéncia necessdria a instauragio processual. inclusive sem
exclusdo de outras inquirigdes) bem como requerer a paricipagio técnica de
profissionais especializados e penitos, quando atender convemente

Artigo 177 - Antes de encerrar a instrugfo ¢ a fim de permitir ao indiciado
ampla defesa, a comissiio indicara as irregularidades ¢ mfragdes a ele atribuidas.
fazendo remussdo aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos
autos.

Artigo 178 - As testemunhas serio convocadas a depor. mediante
-~ comunicagdo escrita prolocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando-se o
assunto, dia, hora, e local de comparecimento, vedada a recusa injustificada.

Artigo 179 - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do
Presidente da Comissio.

Pardgrafo Unico - Somente por decisio fundamentada do Presidente da
Comlssao de Inquérito, podera ser recusada a anexagéio de documentos aos autos,
Artigo 180 - O Presidente da Comissdio Permanente de Inquérito, cumprido
no daspocto do Artigo 178, determinara a citagho do indiciado, para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa, sendo-the facultada vista do processo, ou fotocopia
Praca
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mesmo na repartigio, ou extragio de certidio narrativa do mesmo, em regime de
urgéncia.

§1° - O prazo comum sera de 20 (vinte) dias, no caso de 02 (dois) ou mas
mdiciados.

§2° - Achando-se o indiciado £m lugar incerto ou nfio sabido, serd chamado
por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§3° - O Edital a que se refere o Paragrafo anterior. sera publicado no Diano
Oficial do Municipio, se houver, ou afixado em lugares acessiveis ao publico ¢ no
edificio onde a Comisséio habitualmente se reunir.

§4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro, para diigéncias consideradas mdispensaveis, através do
acolhimento do pedido, por meio de despacho fundamentado do Presidente da
Comussio Permanente de Inquérito. -

Artigo 181 - No caso dc indiciado revel, seriio designados, para defende-lo
um funcionario, sempre que powlvel da mesma classe e categoria funcional ¢ um
advogado pertencente ao Quadro de Servidores NMumcipas.

Artigo 182 - Com a defesa, o indiciado oferecerd as provas que liver.
podendo ainda requerer as diligéncias necessanas a comprovagio de suas alegagies

Artigo 183 - Depois de recebida a defesa de todos os indiciados as diligéncias
- e pericias requeridas a Comissdo permanente de Inquénto elaborari relatério.

§1° - O relaténio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado.
indicando, neste caso, as disposigdes (ransgredidas e propondo as respectivas
penalidades.

§2° - O relatorio determmara o montante e indicara os modos de
imento, na hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal.

§3° - Concluido o relatdéno, o processo serd remetido sob protocolo, a
autondade que deterpiinon a sua instauragiio. que profenra decisfio no prazo de 30
(trinta) dias.
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§4° - A decisiio que reconhecer a pritica de infragiio capitulada na legislagiio
penal determinara , sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa
do translado do Inquérito 4 autoridade competente, ficando a original dos autos
arquivados na repartigo.

Artigo 184 -'Serd permitida a intervengfio de advogado constituido pelo
indiciado, em qualquer base do Inquérito, sem interrupgiio de sua tramitagfio moral,

Artigo 385 - A autondade que determinou a instauragio do processo
administrativo informara o fato ao Procurador Municipal que comunicara a
autoridade policial, na hipdtese de crimes e agfio piblica.

Artigo 186 - Ao processo administrativo aplicar-se-fo. subsidiatiamente as
disposigdes da legislagfio processual civil e penal vigente.
SUBSECAO |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 187 - Como medida cautelar, o Presidente da Comissfio podera
determinar que o funcionério indiciado em Inquérito seja afastado do sen cargo pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragio, para ndio influir na

apurago da wrregulandade.

§1° - O afastamento poderé ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o que
cessario os seus efeitos independentemente da conclusfio do processo.

§2° - No caso de alcance ou malversagiio de dinheiro piblico. o afastamento
se prolongara até a decisdo final do processo administrativo

Artigo 188 - O funcionarid indiciado tera direito-

[- A contagem do tempo de se
Preso ou suspenso, se
limitar a repreensfio;

igo relativo ao periodo em que tenha estado
ocesso nio resultar pena disciplinar ou esta se
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[I- A contagem do tempo de prisdo admimstrativa ou suspensiio preventiva,
bem como ao pagamento de vencimentos e todas as vantagens. desde que
reconhecida a sua iogéncia

SUBSECAO 1
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
Artigo 189 - Cabe privativamente ao prefeito ordenar, fundamentalmente e

por escrito, a prisdio administrativa do responsdvel por dinheiro e valores pertencentes

a0 Municipio ou que se acham sob a guarda deste, no caso de alcance ou omissiio e,
efetuar as entradas nos devidos prazos.

§1° - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judicidria competente e
providenciard no sentido de ser realizada com urgéncia a tomada de contas.

§2° - A aprovagdo administrativa nfio excedera de 90 (noventa) dias.

§3° - Aplicam-se ao funcionario preso as disposigbes do Artigo 189 no que

™ couber.
SECAOII
v DA REVISAO
i
(& ; ; g iy
> Artigo 190 - A revisiio de Inquénto administrativo de que resultou pena
; disciplinar podera ser requerida g qualquer tempo, quando for idos fatos ou
\ circunstancias capazes de justificar a inocéncia do funciondgic’

a'/ ‘

s
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§1° - Nio se constitwi fundamento para revisiio a simples alegagiio de injustiga
da penalidade.

§2° - Tratando-se de tuncionfino falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisiio podera ser requenda por qualquer pessoa da famiha ou outras
constantes do registro cadastral

Artigo 191 - O pedido de revisio, devidamente instruido sera dingido ao
Prefeito. que nomeard uma Comissdo composta de 03 (irés) integrantes. sendo um
Procurador e 0Z (dois) funciondrios de categoria funcional superior ou equivalente a
do funcionario punido, aplicando-se no que for compativel, as normas contidas na
Segdo [ deste Capitulo.

Pardgrafo Unico - O pedido de revisio tramitard em apenso ao Inquérito
administrativo originério.

Artigo 192 - Concluida atrevisiio em prazo nilo supenor a 60 (sessenta) dias,
os autos serdio remetidos ao Prefeito, para a decisfio final, ne prazo maxime de 30
(trinta) dias.

Artigo 193 - Reconhecida a inocéncia do funcionano. serit tomada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 194 - Sera consagrado ao funcionario publico municipal o dia 28 de
outubro

Artigo 195 - Og prazos previstog neste Estatulo seriio contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o término, ficando prorrogado
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nfio haja expediente.

Artigo 196 - Todas az normas e prazos constantes desta
nigorosamente cumpndos, responsabilizando-se admuust A et
Chefes imediatos e titulares de 6rgfios pelo nfio cump

). deverdo ser
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N\
IV-Atender a situagio de calamidade publica e outras situagdes de urgéncia.

§2° - As contratagdes de que trata o parigrafo anterior terio dotagfo
especifica, serdo cfetivadas através de Contrato de Prestagdo de Servigos. conforme
formulério proprio e reger-se-do pela Legislagdo Trabalhista.

Artigo 199 - I vedadd conferir a qualquer funcionario atribuigdo diversas
pertinente ao cargo de que é titular.

§1° - Constatado o desvio de fungdo, determinar-se-4 o retorno do funcionario
ao exercicio das atribuigdes do seu cargo.

§2° - A proibigdo constante deste Artigo niio se aplica aos casos de nomeagio
para cargo em Comissiio.

Artigo 200 - Sdo contados em dobro para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, os periodos de férias deixados de gozar, até a vigéncia deste
Estatuto.

Parigrafo Unico - Para se beneficiar do previsto neste Artigo, o funcionério
deveré requerer a autoridade competente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 201 - Poderdio ser baixadas normas regulamentadoras ou inscrigdes
normativas para o fiel cumprimento das disposigdes contidas nesta Lei.

Artigo 202 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

;
DIE binete do Prefeito do Municipio c}v’(gvarassu. em/Jde (Y de 1996.
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