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OBJETIVO GERAL.:

O objetivo geral do Plano anual de Capacitagdo do IGAPREV é promover o
aprimoramento dos servidores, desenvolvendo suas competéncias técnicas e
comportamentais, visando o fortalecimento da gestdo previdenciaria e o
aperfeicoamento dos servigos prestados aos servidores municipais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver habilidades técnicas e comportamentais alinhadas as
demandas da autarquia institucional.

e Promover a atualizagdo dos conhecimentos dos servidores em relagao as
legislagcdes e normativas pertinentes ao RPPS.

e Aprimorar a gestdo previdenciaria, garantindo eficiéncia e qualidade nos
processos.

e Estimular a formagdo de uma cultura de aprendizagem continua no
ambiente de trabalho.

PUBLICO-ALVO:

O Plano de Capacitacdo do IGAPREV destina-se a todos os servidores que
atuam no 6rgdo ou exercem fungdo em areas relacionadas vinculados ao Ente
publico, considerando suas areas de atuacao especificas e niveis de experiéncia.

e Servidores Publicos lotados (efetivos, contratados e comissionados) na

e Autarquia;

e Gestores e Integrantes  dos  Conselhos;

e Servidores em areas relacionadas da Administragdo Municipal;

META:

A meta do Plano de Capacitagao é capacitar os colaboradores do IGAPREV,
considerando as competéncias necessarias para cada area de atuagao, de
acordo com um cronograma estabelecido.

e Promover o desenvolvimento continuo e a qualificagdo dos colaboradores
do RPPS IGAPREV, por meio de treinamentos, capacitacbes e cursos
especificos relacionados a previdéncia social, gestdo de recursos e
arrecadagdo, gestdo de investimentos e legislagdo previdenciaria,

abrangendo pelo menos 80 % da equipe até o final do ano.

e Estimular a participacdo dos colaboradores em eventos, workshops e
programas de educagdo continuada, com o objetivo o aprendizado e
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atualizacao profissional, alcancando uma taxa de participacdo de no
minimo 70% até o final do ano 2023.

e Fomentar treinamento direcionado colaboradores responsaveis pela
concessao de beneficios, com foco nas areas aposentadoria e pensao por
morte, com foco em qualificacdo em 100% dos servidores da autarquia até
2023.

e Desenvolver acdes de capacitacao e certificacdo direcionadas para a area
de investimentos capacitando 70% dos servidores (em areas afins) e
conselheiros com conhecimentos basicos de sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais.

e Realizar no minimo uma avaliagcdes do Plano de Capacitagao, a fim de
identificar oportunidades de melhoria, ajustes de conteudo e adequacgao as
necessidades dos colaboradores e monitorar a execug¢ao do plano.

DESENVOLVIMENTO:

As capacitagbes desempenham um papel fundamental no IGAPREV,
permitindo que os colaboradores adquiram as competéncias necessarias para
desenvolver suas atividades na instituigdo. Essas competéncias abrangem trés
niveis distintos, de acordo com as necessidades e fungdes especificas:

3. Competéncias  Fundamentais: Refere-se ao  conjunto  de
conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais que todos os
colaboradores do IGAPREV devem possuir para desempenhar
eficazmente suas fungdes. Essas competéncias sao a base para o bom
funcionamento de toda a organizacgao.

2. Competéncias Gerenciais: Sao competéncias direcionadas aos
colaboradores que ocupam cargos de chefia e lideranga, e que tém a
responsabilidade de coordenar equipes e tomar decisbes estratégicas.
Essas competéncias visam aprimorar a gestdo de pessoas e recursos no
IGAPREV.

3. Competéncias Especificas: Referem-se as competéncias diretamente
relacionadas aos processos de trabalho especificos de cada setor ou area
dentro do IGAPREV. Estas competéncias sao técnicas e aplicaveis as
particularidades de cada fungéo.

No IGAPREV, reconhecemos a importancia de capacitar nossos
colaboradores em todos os niveis de competéncia, contribuindo para uma equipe
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mais qualificada e preparada para atender as demandas previdenciarias com
exceléncia.

MODALIDADE DE CAPACITAGAO

No IGAPREV, as capacitagcbes serao disponibilizadas em duas
modalidades distintas: online e presencial. Essa escolha sera baseada em uma
analise minuciosa das necessidades identificadas pelas geréncias do IGAPREYV,
assegurando que as capacitagbes sejam direcionadas de maneira precisa para
atender as demandas especificas de cada area. Essa abordagem visa otimizar a
eficacia do programa de desenvolvimento de competéncias.

Além disso, como parte do nosso compromisso com O aprimoramento
continuo dos servidores do IGAPREV, ofereceremos uma variedade de
oportunidades de capacitagdo, incluindo cursos, congressos, seminarios e
palestras. Essas iniciativas de capacitacdo serdo conduzidas tanto na
modalidade EAD (Ensino a Distancia) quanto presencialmente.

ACOMPANHAMENTO DAS METAS DO PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

As metas do presente plano de capacitagdo serdo acompanhadas através
da emissdo de relatorios, elaborados conforme a certificacdo expedida aos
capacitados e o registro das atividades realizadas, a fim de mensurar os
resultados obtidos com as agdes planejadas

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO:

No IGAPREV, a identificacdo das necessidades de capacitagdo para o
ano de 2023 foi cuidadosamente elaborada, levando em consideracdo as
demandas identificadas pelas geréncias das areas Administrativa, Financeira e
Arrecadacao, Compensacao Previdenciaria, Investimentos, Juridica, Controle
Interno e Assessorias a gestao.

O propdsito dessas capacitacdes € impulsionar a melhoria das habilidades
e competéncias dos colaboradores, resultando em um desempenho ainda mais
eficaz em suas tarefas diarias. Isso ndo apenas contribui para o desenvolvimento
pessoal deles, mas também desempenha um papel fundamental na realizacao
das metas institucionais do IGAPREV. Através dessas iniciativas de capacitacao,
almejamos fortalecer ndo apenas as competéncias essenciais e de gestdo, mas
também cultivar habilidades especificas que sao diretamente relevantes ao
contexto de trabalho dos servidores.
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PLANO DE ACAO:

O Plano de acao foi estruturado da seguinte forma:

e Capacitagdes Internas: Estas capacitagdes sdo conduzidas pela equipe do
IGAPREV, com instrutores internos ou externos devidamente qualificados.
Para participar dessas acoes, os servidores interessados devem verificar
se estdao incluidos no publico-alvo, levando em consideragdo as
particularidades de cada capacitacdo. Serdo emitidas declaracbes de
participacdo como forma de comprovacao.

o Capacitagdes Externas: Nessa modalidade, as capacitacbes ocorrem em
escolas de governo e outras instituigbes. Os servidores tém a
oportunidade de se inscrever em programas de capacitagao oferecidos por
essas entidades, alinhados com as necessidades identificadas pelos
setores do IGAPREV. Para isso, as unidades devem submeter suas
demandas as geréncias pertinentes e, posteriormente, encaminha-las para
aprovacao da presidéncia.

e Capacitagdes EAD (Ensino a Distancia): Essas capacitacbes sé&o
conduzidas online, em escolas de governo e outras instituicbes publicas ou
privadas. Geralmente, ndo requerem autorizagdo prévia da geréncia, a
menos que impactem a escala de trabalho.

Apos a conclusdo bem-sucedida de qualquer curso ou treinamento, é
responsabilidade do servidor enviar a declaragdo ou certificado a geréncia
administrativ que sera responsavel pela execugcdo e acompanhamento do Plano
de Capacitagdo de 2023. Assim, assegura um fluxo eficiente de informagdes e
documentagcdo apds a capacitagdo, contribuindo para o desenvolvimento
continuo dos servidores do IGAPREV.

PLANEJAMENTO DE CURSOS E TREINAMENTOS DIRECIONADOS:

e Seminarios, palestras e treinamentos internos serdo disponibilizados
conforme necessidade e disponibilidade.
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CURSOS E TREINAMENTOS

CARGA
CURSO/TREINAMENTO MODALIDADE HORARIA INSTITUICAO
A NOVA I7E| DE LICITACOES E CONTRATOS: TEORIA
E PRATICA COM FORMACAO DE AGENTE DE
CONTRATACAO E PREGOEIRO, PRESENCIAL 30H ECOAR CONSULTORIA
A,PREVIDENCIA SOCIAL, DOS SERVIDORES ]
PUBLICOS: REGIME PRpPRIO E REGIME DE EV.G / MINISTERIO DA
PREVIDENCIA EAD 30H FAZENDA
APOSENTADORIA E PENSAO DE SERVIDORES:
ATUALIZACOES CONFORME EMENDA 103/2019 EAD 25H EV.G/ ENAP
ATENDIMENTO AO PUBLICO EAD 10H FUNDACAO BRADESCO
AUDITORIA EM FOLHA DE PAGAMENTO EAD 20H EV.G/ENAP
. EV.G/ PREVIDENCIA
CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO EAD 30H SOCIAL
COMUNICACAO EMPRESARIAL EAD 12H FUNDACAO BRADESCO
CONTABILIDADE COM FOCQ NA GESTAO DO
ORCAMENTO PUBLICO EAD 20H EV.G / ENAP
CONTABILIDADE PUBLICA E CONFORMIDADE NA
GESTAO EAD 10H EV.G/ SEAF
CONTROLE EM 5 DIMENSOES PRESENCIAL EV.G/ ENAP/CGU
CONTROLES NA ADMINISTRACAO PUBLICA EAD 30H EV.G/TCU
CRITERIOS DO CERTIFICA,DO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - CRP EAD 60H EV.G / ENAP
ESCOLA SUPERIOR DE
GESTAO E CONTROLE
. . FRANCISCO JURUENA -
CURSO BASICO DE ATUARIA APLICADA AOS RPPS EAD 32H TCE/RS
DEMONSTRjATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES (DIPR) E
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
DOS RPPS EAD 30H EV.G/ ENAP
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS DOS RPPS -
DAIR E DPIN EAD 20H EV.G/ ENAP
ELABORACAO DE RELATORIOS DE AUDITORIA EAD 24H EV.G/ENAP
EV.G /PREVIDENCIA
E-SOCIAL EAD 20H SOCIAL
ESOCIAL PARA ORGAQS PUBLICOS - RPPS EAD 20H EV.G / ENAP/EGPCR
ETICA E SERVICO PUBLICO EAD 20H ENAP
EXCEL AVANCADO EAD 30H FUNDACAO BRADESCO
EXCEL BASICO EAD 15H FUNDACAO BRADESCO
EXCEL INTERMEDIARIO EAD 20H FUNDACAO BRADESCO
EXPRESSAO VERBAL E TECNICA DE ORATORIA PRESENCIAL 18H IAP
FORMAGAO DE PREGOEIRO - VISAO GERAL EAD 30H EV.G / ENAP
GESTAO DE CONSULTAS E NORMAS GESCON - RPPS EAD 40H EV.G / ENAP
GESTAO DOCUMENTAL EAD 30H EV.G/TCU
GESTAQ ESTRATEGICA DE PESSOAS NO SETOR
PUBLICO E O SISTEMA DE CARREIRAS 20H EV.G/ ENAP

Trabalho
L rgue faz

Histora
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INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO: PPA, LDO E LOA EAD 14H EV.G/ENAP/ITS RIO
INTRODUGAO A ECONOMIA DO SETOR PUBLICO EAD 30H EV.G/STN
INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTECAO DE DADOS EAD 10H EV.G/ENAP
LICITACAO POR CQNCORRENCIA, CONCURSO,
LEILAO E DIALOGO COMPETITIVO EAD EV.G/ ENAP
NOCOES BASICAS DE GERENCIAMENTO EM SERVICOS
ARQUIVISTICOS EAD 15H EV.G /ARQUIVO NACIONAL
ORCAMENTO PUBLICO: DIMENSOES ESTRATEGICAS E
OPERACIONAIS EAD 12H EV.G/ENAP
ORGANIZACAO PESSOAL EAD 10H FUNDACAO BRADESCO
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL EAD 20H EV.G/TCU
POSTURA E IMAGEM PROFISSIONAL EAD 8H FUNDACAO BRADESCO
PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - CAMINHOS EAD 40H EV.G/ ENAP
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA SERVIDORES EV.G/ ENAP/MARGINAL
PUBLICOS EAD 25H REVOLUTION UNIVERSITY
PRO-GESTAO RPPS EAD 30H EV.G/ ENAP
SEGURANGCA DA INFORMAQAO NO CONTEXTO DA EV.G/ SECRETARIA DE
TRANSFORMACAO DIGITAL EAD 20H GOVERNO DIGITAL
SEGURANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EAD 12H FUNDACAO BRADESCO
TECNICAS DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL EAD 20H EV.G/ ENAP
WORD BASICO EAD 15H FUNDACAO BRADESCO
CERTIFICACOES

A Portaria 9.907/2020 estabeleceu os requisitos necessarios para o
desempenho das fungdes de Dirigentes e Gestores de Recursos da unidade
gestora do RPPS, Conselheiros Deliberativos e Fiscais, bem como membros do
Comité de Investimentos. Durante os anos de 2022 e 2023, todos os RPPS terao
a oportunidade de alcangar o nivel basico exigido. Aqueles que obtiverem
aprovacao terdo um prazo de 4 anos para atender aos requisitos
correspondentes conforme estabelecido pelo ISP-RPPS

Certificagoes Exigidas

Certificacdes Nivel
Certificagdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do
RPPS Basico
Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo Basico
Certificacdo dos Membros do Conselho Fiscal Basico
Certificacdo para o Responsavel pela Gestéao dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos Basico
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PREVISAO ORCAMENTARIA DE CAPACITACAO:

Os recursos financeiros para a execugao do plano de capacitagao sao
provenientes do orcamento especifico da Autarquia destinado a atividades de
desenvolvimento de pessoal. A implementacdo das ac¢des de capacitacao,
sempre que demandar alocagdo financeira, estara sujeita a aprovagdo do
Gerente de Previdéncia do RPPS.

CONSIDERAGOES FINAIS:

O Plano de Capacitagdo do IGAPREV tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores, fortalecendo a gestdo previdenciaria e a
qualidade dos servicos oferecidos. A implementacdo do plano requer um
monitoramento constante, avaliagdo dos resultados e ajustes necessarios para
garantir a eficacia das agbes de capacitacdo. A capacitagdo continua dos
servidores contribuira para o aprimoramento do IGAPREV e o cumprimento de
sua missao de fornecer um servico previdenciario de exceléncia.
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