LEI N.2.118/93 G

MIGUEL GOMES DA SILVA NETO

S tenticidad de ser confirmada no endereco :
<uhat?g:/e/"wmu?s§r$?‘o.gov.br/assinador—dlgltaﬁ>

Ementa:

Dispde sobre o Plano de Cargos, Salirios e

carreira dos Servidores Pablicos da
Prefeitura Municipal de Igarassu e da

outras providéncins.

Fago saber que a Ciimara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - Os cargos, saldrios, fungdes gratificadns e demais especificagdes
referentes ou que digam respeito aos servidores piblicos da Prefeitura °
Municipal de Igarassu serfio disciplinados , nesta Lei e em outros instrumentos

legais préprios.
Art. 29 - Para os efeitos desta Lei:

1 - Servidor Pliblico ¢ a pessoa regularmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissilo;

Il - Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas no
servidor Pablico,

Il - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
de atribuigdes;

IV - Categorin funcional € o conjunto de atividades desdobriveis em classes e
lidentificadas peln natureza e pelo grau de conhecimento exigido parn seu

desempenho;
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V - Grupo ¢ o conjunto de categorias funcionais segundo a correlagiio e
afinidade entre atividades de cada uma, a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento necessério ao desempenho das respectivas atribuigdes,

Art. 39 - O cargo, quanto & forma de provimento, poderd ser:

I - Em comissiio, quando assim expressamente declarado em lei, sendo.o seu
ocupante de livre nomeagiio e exoneragiio pelo Prefeito;

Il - Efetivo, quando integrando classe tinica ou classes de categoria funcional,
seja exigida habilitagio em Concurso Piiblico para respectivo provimento em
classe inicial ou anica.
Art, 49 - Os cargos de provimento em comissfio ¢ efetivo siio classificados
nos scguintes grupos.

1 - Grupo A - Diregilo, Assessoramento, Assisténcia, Chefia;

Il - Grupo B - Administraglio Geral,

M - Grupo C - Téenico-Administrativo,

IV - Grupo D - Técnico-Cientifico;

V - Grupo Especial - Profissional de Ensino.

SUBSECAO 1

DO GRUPO A - DIRECAO, ASSESSORAMENTO, ASSISTENCIA,
CHETFIA

Art. 5° - O Grupo A - Diregllo, Assessoramento, Assisténcia, Chefia - €
formado pelos cargos de provimento em comissilo, escalonados em simbolos,
com nomenclaturas ¢ quantitativos constantes na Lei da nova estrutura
ttdminisl:rntivn do municipio e demais legislagiio propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

SECAO I

DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORLS

Art. 60 - O grupo B - Administra¢lio Geral - corresponde 1Os SErvigos
operacionais, de apoio & administragdo em geral, prestados por servidores com
escolaridade de primeiro grau completo ou incompleto e analfabetos ¢ €
formado pelas seguintes categorias funcionais, com Seus quantitativos ¢
atribuicBes gerais delimitados:

DO GRUPO B - ADMINISTRACAO GERAL - ( GAG)
I - Auxiliar de Servigos Gerais (A.S.G.)

Onde se inserem 0s seguintes profissionais: Letrista, Pintor, Encanador,
Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro, Meciinico, Merendeira.

AtribuigBes: Executar trabalhos relativos & especinlidade do cargo ¢ outras
tarefas afins e inerentes ao mesmo.

Requisito Adicional: O ocupante deverd possuir preferencialmente Certificado
de Curso Especializado ou na falta  deste, atestndo  de
experiéncia fornecido por empregador anterior.

Quantitativo: 23

11 - Coveiro

AtribuigBes: Executar servigos de sepultamento, exumagiio, ossufrio & outras
tarefas afins & inerentes a0 cargo.

Requisito: O ocupante deverh possuir experiéncia minima de 2 anos

Quantitativo: 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

III - Auxiliar de Servigos Diversos

Atribuigdes: Auxiliar na limpeza das salas, zelar pelo bom funcionamento do
ambiente de trabalho, além de desempenharem outras tarefns inerentes 0o

CATgO.

Requisito: O ocupante devera possuir experiéncia.

Quantitativo: 228

IV - Auxiliar Administrativo

AtribuigBes; Executar SErvigos administrativos de roftina, tais como: Servigos
datilogrificos, prestar informagdes,  executar servigos de  cadastro,
fichario, arquivo, € outros inerentes a0 Crgo.

Requisito adicional: O ocupante deveri possuir 0 primeiro grau completo.
Quantitativo: 84

V- Vigilante

Atribuigdes: Executar servigos de seguranga dos prédios piiblicos municipais.

Requisito: O ocupante deverd possuir primeiro grau incompleto ¢ experiéncia
minima de 1 ano.

Quantitativo: 40
V1 - Motorista

| AtribuicBes: Dirigir veiculos automotores, abastecé-los ¢ conservi-los em
eitas condigdes de aparéncia € funcionamento ¢ executar outras tarefas
afins e inerentes a0 CATED.

Requisito Adicional: O ocupante deverii possuir carteira de habilitagio B, C, D
ou E.
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE IGARASSU

VII - Guarda Municipal
Atribuigdes: Executar o policiamento de prédios e dreas de responsabilidade da
Prefeitura Municipal, executar tarefas de apoio 4 fiscalizagiio, quando

no exercicio de policia administrativa ¢ outras tarcfas afins e inerentes
AD CArgo.

Requisito: O ocupante devera possuir o primeirio grau incompleto e possuir
experiéncia minima de 2 anos.

Quantitativo; 50

VIII - Telefonista:

Atribuigdes: Executar tarefa relativas a telefonia e outra atividades inerentes
o cargo.

Requisito: O ocupante deverd possuir primeiro grau completo e experiéncin
" minima de 2 anos.

Quantitativo: 11

SUBSECAO IT1

DO GRUPO C - TECNICO ADMINISTRATIVO - (GTA)

‘Art. 70 - O Grupo Técnico-Administrativo corresponde aos cargos técnicos ¢
administartivos , para o0s qums ¢ exigido conclusiio do segundo grau e é
necesséria hablhlm;ﬁn ou registro no 6rgiio competente quando se tratar de
profissio regulamentada e ¢ formado pelas segujntes categorias funcionais
com seus quantitativos e atribuigdes delimitados:

LAY 200l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

I - Auxiliar de Enfermagem

AtribuigBes: executar tarefas de atendimento basico de sande, tais como:
curativos, administragiio de medicarhentos e vacinas, esterilizaglio de materinis,
circulagio de salas de parto e cirurgia, visitagio domiciliar, coleta de
material para exames ¢ outras atividades inerentes ao cargo.

Requisito Adicional: O ocupante deveri possuir regisiro no COREN (Consclho
Regional de Enfermagem).

Quantitativo: 37

1 - Auxiliar de Contabilidade

Atribuigdes: Auxiliar o Técnico em Contabilidade na realizaglio dos SErvigos
contéabeis.

Requisito Adicional: O ocupante deverd possuir segundo grau completo.

Quantitativo: 02

IT1 - Fiscal Sanitfrio

Atribui¢Bes: Desenvolver atividades educativas e fiscalizadoras nas dreas de
produgio, manuseio € consumo de alimentos, como também, na drea
de saneamento ¢ auxiliar o veterindrio nas agBes de saide pablica e
outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisito Adicional: O ocupante deverii possuir capacitagio especifica, com
cursos e reciclagem realizados por instituigdes de saide!

Quantitativo: 05




IV - Desenhista Projetista
AtribuigGes; Orientar e exccutar servigos de desenho arquitetdnico, topogrifico

e cartogrifico, organizar estudos auxiliares para projetos de construgiio
e de logradouros piiblicos em geral, e outras tarefas inerentes Ao

cargo.

Requisito Adicional: O ocupanie devera possuir Curso de Desenho
Arquitetbnico,

Quantitativo: 01
V - Auxiliar de Laboratério

Atribuicdes: Colher, centrifugar e processar naterinis para exames, realizar
exames basicos, copologicos, BK e Uridlise.

Requisito Adicional: O ocupante deverd possuir curso Especifico ¢/ou dois
anos de experiéncia,

Quantitativo: 02

V1 - Agente Arrecadador

AtribuigBes: Promover a arrecadaciio relativas as taxas referentes as vias €
logradouros piiblicos e outras tarefas inerentes no cargo.

Requisito Adicional: O ocupante deverd possuir certificado de segundo grau
completo.

Quantitativo: 11
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VTI - Agente Administrativo

AtribuigBes: Desenvolver servicos de recepgio, escrituraglio, anolagdes
contabeis estatisticos ¢ datilogralia.

Requisito Adicional: O ocupante deverd possuir certificado de segundo grau
completo ou certificado/diploma de habilitagiio para o cargo.

Quantitativo: 67

VIII - Fiscal de Obras

Atribui¢es: Fiscalizar a execuglio de obras piblicas, quanto a0 cumprimento
de obrigagdes legais e supervisionar o uso adequado ¢ do
material de construgio pertencente 4 Prefeitura, como executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisito Adicional: O ocupante deverd possuir curso especifico efou dois
anos de experiéncia.

Quantitativo: 05
IX- Fiscal de Tributos Municipais:

Atribuigdes: Fiscalizar, orientar e esclarecer 0s contribuintes quanto 00
cumprimento das obrigagBes legais, referentes no pagamento do ftributo,
promover a autuaglio ¢ intimagio daqueles que encontram-se em situaghio
irregular perante o fisco municipal.

Requisito: O ocupante deverd possuir certificado de segundo grau completo.
Quantitativo: 08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

X - Técnico Tributdirio:

Atmbuicdes: Coordenar unidades técnicas da administragio mibutaria, dando
orientagfio ¢ exercendo supervisio.

Requisitos: O ocupante deverd possuir o segundo grau completo e  ter
experiéncia de dois anos.

Quantitativo: 0]

XI - Auxiliar de Raio X :

AtribuigBes: Realizar exames radiolégicos, arquivar e orientar os pacientes em
sun especialidade.

Requisito: Dois (2) anos de experiéncia/ e ou ter curso especifico.

Quantitativo: 01

XII - Cadastrador:

Atribuigdes: Realizar levantamento no campo, das informagles relativas aos
BCls e BLs, assim como desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

|Requisito: O ocupante deveré possuir curso de segundo grau completo.
Quantitativo: 06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

9

XIT1 - Digitador :

Atribuigdes: Realizar servigos de digitagfio em  computadores, alem  de
desempenhar outras tarefas imerentes a0 cargo

Requisito: O oveupante devera possur curso de segundo g completo e
experiencia comprovada de 2 anos de expenicncin m area

Quantitativo: 04

XIV - Programador de Computador :

Atribuiges: Elaborar programas parn o tratamento automitico de dados por
computadores.

Requisito: O ocupante deveri possuir segundo grau completo, além de curso
especifico em programagiio

Quantitativp: 02
XV - Cineprafista:

AlibuigBes: O ocupante deveri saber manejar uma ciimara de cinema,
ajustando os focos e outros dispositivos da mesma,

Requisito: O ocupante deveri possuir o segundo grau, além de curso especifico
para cinegrafista.

Quantitativo: 01
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SUBSECAO IV . ,
DO GRUPO D - TECNICO-CIENTIFICO - (GTC)

)

e I
I'I‘!IE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

Art. 80 - O Grupo Técnico-Cientifico corresponde n0s cirgos de nivel superios
para os quais & exigida graduagio gompleta em curso universitino ¢ ¢ formadao

pelas

categorias

funcionats  abmixo

ralacionadns,

com

085

respectivos

quantitativos tendo suas awibuiges ¢ demais exigéneias definidas na

legislagiio que regulamenta a profissio

11
1l
v

Vi
VIl
VIl
1X

X1
Xl
X1
XV
XV
XVl
XVl
XV
XIX

XXI
XXI
XXM
XXIV
XXV
XXVl

Médico clinico peral
Médico pediatra
Médico toco-ginecologista
Médico cardiologista
Meédico laboratorista
Odentdlogo
Psicologo
Enfermeiro
Assistente Social
Fonoaudiélogo
Médico Veterinirio
Nutricionista
Advogado
Engenheiro civil
Engenheiro sanitarista
Fisioterapeuta
Arquiteto
Bibliotecino
Contador
Administrador
Procurador Judicial
Musedlogo
Bioguimico
Pedagopo
Analista de Sistenus
Programaudor

QUANTITATIVO
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M
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Parfgrafo Unico - O ocupante deverd possuir registro no érgdo competente que
fiscalizar a profissilo respectiva.

SUBSECAO V

DO GRUPO ESPECIAL - PROFISSIONAL DE ENSINO-(GE)

Art. 99 - O Grupo Especial - Profissional de Ensino corresponde i categoria
funcional de Professor, formado pelos padrdes abaixo especificados, com
seus quantitativos e requisitos definidos,

I = Professor Padriio "M"

AtribuigBes: O ocupante do Padriio "M", deverd possuir Certificado ou
Diploma em Curso do Magistério ou do 29 grau completo, e irf compor o
quadro de professores do primeiro grau menor.

Quantitativo: 315
I1 - Quadro Suplementar- Professor Padriio "SP"
Constituido por funcionérios niio enquadrados no atual quadro de Servidores,

AtribuigBes: O ocupante deverd possuir licenciatura plena, podendo lecionar
todas as séries do primeiro e segundo graus, para o professor de Educagiio
Fisicn, integrante deste Padrfio seri exigido Certificado do Curso
Superior de Educagiio Fisica.

Quantitativo: 132
I11- Auxilinr Educacional:

|AtribuigBes: Orientar atividades recreativas, executar afividades higiénicas
como: cortar unhas, dar banho, limpar ouvidos. Além de trato direto com pais
de alunos na entrega da crianga ao final do expediente.
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PREFEITURA MUNIIPEL DE IGARASSU

Requisitos: O ocupante deveri possuir o primeiro grau incompleto, e
experiéncia comprovada no frato com criangas de 0 a 6 anos.

Quantitativo: 18

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo constantes dos Grupos B, C, D ¢
Especial, tratados nos Arts. 69, 70, 80 ¢ 99, estilo estruturados nos Anexos
LILIT, IV e desta Lei.

CAPITULO I
DOS SALARIOS

Art. 11 - Saldrio ou vencimento ¢ a retribuigfio pecunidiria bisica pelo exercicio
do cargo efetivo ou comissionado.

Art. 12 - O salirio de cadn categoria funcional correspondente aos cargos
constantes nos Anexos I, 11, 111, 1V estfio escalonados em classes, designadas
por numeragio onde se tem o salirio-base e o teto de cada categorin, € seus
valores expressos na tabela do Anexo V , desta Lei, que vigorardo reajustados
a partir do pagamento dos saldrios do més de janeiro de 1994..

TiTULO 11

DO PLANO DE CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA
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Art. 13 - Para a investidura do cargo de provimento efetivo, eletuar-se-i
mediante Concurso Piblico de Provas .

Art. 14 - Na realizaglio dos concursos observar-se-io se as normas gerais
constantes da Lei Orginica do Municipio, do Regime Juridico Unico e normas
especiais contidas no Edital do Concurse.

Art. 15 - Os concursos seriio realizados quando a Administraglio julgar
oportuno e terfio validade por 2 (dois) anos, a contar da publicaglio da
homologagfio, prorrogivel por mais 2 (dois) anos.

SECAO N

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor de carreira far-se-a por promogiio,
observados os critérios alternadamente de merecimento e antigiiidade, na
forma do Regime Juridico Unico ¢ de acorde com a regulamentagiio
especifica.

Pardgrafo Unico - A promogiio de que trata este artigo ¢ a elevagiio do servidor
i classe imediatamente superior a que perience dentro da  sua
categoria funcional,

Art. 17 - Nio concorrerd i promogilo o servidor em estigio probatério.
IArt. 18 - A promogilo dependeri da existéncia de cargo definitamente vago e

obedecerh A ordem rigorosa de classificagfio obtida em processo seletivo,
salvo no caso de critério de antiguidade quanto # Gltima exigéncia, como

disciplinado em regulamento.
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SECAO I

DA CAPACITACAO DO PROFISSIONAL

Art. 19 - As atividades de capacitaglio serfio planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada e sistémica , segundo diretrizes [ixadas no
regulamento, destinande-se a propdrcionar nos servidores:

I = Aperfeigoamento e atualizagiio de conhecimentos nas dreas das atividades
correspondentes fis respectivas categorias funcionais:

I1 - Conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral.

SECAO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 20 - Os cargos em comissio podem ser exercidos por pessoas que
pertencam ou nio ao quadro de pessoal da Prefeitura, sendo permitida a sun
gratificagiio quando acumuladas,

TiTULO IM

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 21 - O enquadramento dos servidores nos cargos das categorins funcionais
idas respectivas classes far-se-i awavés de Portaria ou Recreto, onde serfio
relacionados e lotados nas Secretarias e 6rpfios especificos.
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Art. 22 - O intersticio minimo, a partir do estigio probatério para promogfio do
servidor serd de 3 (wés) anos, por merecimento ¢, 5 (cinco) anos, por
antiguidade, de efetivo exercicio no respectivo cargo.

Parégrafo Unico - A avalingiio representard o desempenho anual do servidor e
seri feita no més de janeiro, com base em situngdes constituidas e
compreendidas entre o primeiro din de janeiro ¢ o dltimo dia de
dezembro dos exercicios passados, através de  boletim  de
avaliaglo de Desempenho, obedecidas as disposicdes destn lei e
as mormas de promogiio contidas no Regulamento ou Estatuto.

Art. 23 - Ficam , a partir da publicagfio desta Lei, extintos os Cargos da atual
estrutura administrativa ¢ criados os constantes desta Lei, exceto aqueles
integrantes do grupo “A" - Diregflo, Assessoramento e Chefia.

Parigrafo inico - Os cargos remanescentes de Professor Padriio "SP" nilo
enquadrados nos cargos criados por esta Lei, irflo constituir um quadro
suplementar, que entrard em extingiio.

Art. 24 - As vantagens dos servidores asseguradas por lei seriio mantidas em
face do direito adquirido.

Art. 25 - Fica o chefe do executivo nutorizado a implantar a presente Lei, de
acordo com as necessidades dos servigos e as condigBes financeiras do
Municipio.

Art 26 - A regulamentaglio desta Lei serdt feita dentro do prazo de até 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagiio,

Art, 27 - As despesas decorrentes da presente lei correriio por conta de crédito
especial a ser procedido por decreto até o limite necessirio para a implantagiio
da presente Lei,
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Art. 28 - Esta Lei entrarfl em vigor na data de sun publicagiio ;-evngnndo-sc as
disposigBes em contririo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU

ANEXO1
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL "B - ADMINISTRACAO GERAL - (GAG)

CATEGORIA FUNCIONAL MiVEL CLASSE
1 - VIGILANTE -
1l - AUX, SERVIGOS DIVERSOS
111 - COVEIRO

V- ASG

A - LETRISTA

B - PINTOR

C - ENCANADOR

D - PEDREIRO

E - ELETRICISTA

F - CARPINTEIRO

G - MECANICO

H - MERENDEIRA

Vv - AUX. ADMINISTATIVO

Wi - TELEFONISTA

VIl -GUARDA MUNICIPAL
{VIII-MOTORISTA
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ANEXO IT

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL "C" TECNICO ADMINISTRATIVO - (GTA)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL CLASSE
1 - AUX. DE ENFERMAGEM 11 16 - 17
I - DESENHISTA PROJETISTA 11 16 - 18
M - CADASTRADOR 11 £k 50
IV - AGENTE ARRECADADOR I1 1h - 21
V - FISCAL DE OBRAS 11 16 - 21
VI - AGENTE ADMINISTRATIVO - o ib 22
VII - FISCAL SANITARIO 11 17 - 20
VIIl- CINEGRAFISTA 11 17 - 20
IX - DIGITADOR I 17 = 21
X - AUX. DE CONTABILIDADE 1t T
XI - AUX. DE LABORATORIO 11 19 - 25
XTI - FISCAL DE TRIB. MUNICIPAIS 1 20 - 28
XIII- AUX, DE RAIO - X 11 21 - 24
XIV- TECNICO TRIBUTARIO 8 21 - 25§
XV - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 11 23 -25
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ANEXO 111
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL "D" TECNICO CIENTIFICO - (GTC)

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL CLASSE
1 - MEDICO CLINICO GERAL 168 26 - 30
II- - MEDICO PEDIATRA 1884 26 - 30
Il - MEDICO TOCO- GINECOLOGISTA  III 26 - 30
IV - MEDICO CARDIOLOGISTA 11 26 - 30
V - MEDICO LABORATORISTA 111 26 = 30
VI - ODONTOLOGO It 26 - 30
VIl - PSICOLOGO 188 26 - 10
VIII - ENFERMEIRO 11t 26 - 30
IX - ASSISTENTE SOCIAL I11 26 - 30
X -FONOAUDIOLOGO 1884 26 - 30
X! -MEDICO VETERINARIO It 26 - 10
XIl - NUTRICIONISTA III 26 - 30
XN - ADVOGADO IIT 26 - 30
XIV - ENGENHEIRO CIVIL 188 20 - 30
XV -ENGENHEIRO SANITARISTA I1I 26 - 30
XV1 -FISIOTERAPEUTA ITT 26 - 30
XVII - ARQUITETO I1I 26 - 30
XVIII - BIBLIOTECARIO I 36 - 70
XIX - CONTADOR ITI 26 - 30
XX - ADMINISTRADOR III 26 - 30
XX1 - PROCURADOR JUDICIAL 1 26 - 30
XXI1 - MUSEOLOGO 11 26 - 30
XXI11- BIOQUIMICO 11 26 - 30
XXIV- PEDAGOGO 124 26 - 30
XXV - ANALISTA DE SISTEMAS I 20 - 10
XXV1- PROGRAMADOR II1 26 - 30
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ANEXO IV

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL "ESPECIAL" - (GE)

20

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL CLASSE
I - PROFESSOR PADRAO "M" 1 - K
1T - AUX, EDUCACIONAL I 1 -5
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ANEXO V (TABELAS DE SALARIOS)

Grupo de Administragiio Geral - (GAG)

GAG-1 GAG-2 GAG-3 GAG-4 GAG-5 GAG-6
15.021,00 15.404,00 15.787,00, 16,170,00 16.553,00 16.932,00

GAG-7 GAG-8 GAG-9 GAG-10 GAG-11 GAG-12
17.319,00 17.702,00 18.085,00 18.468,00 18.851,00 19.234,00

GAG-13 GAG-14 GAG-15
19.617,00  20.000,00 20.383,00

Grupo Técnico Administrativo - (GTA)

GTA-16 GTA-17 GTA-18 GTA-19 GTA-20 GTA-21
15.440,00 16,502,22 17.544,44 18.626,66 19.688,88 20.751,10

GTA- 22 GTA-23 GTA-24 GTA-25
21.813,32 22.875,54 23.937,76 25.000,00

Grupo Téenico Cientifico - (GTC)

GTC-26 GTC-27 GTC-28 GTC - 29 GTC-30
30.000,00 33.000,00 36.000,00 39.000,00  42.000,00

ATBERVLATUTLANR: (1A - Orupa de Adeincsiragle Gaal,  CTA < Gropa Taenios Adminisiraiin 700 « Chriapea Tibwmagan
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ANEXO V - ( continuagfio)
TABELA DE SALARIOS

Grupo Especial - GE

21

Classe 1 2
Padriio

Prof. Padriio "M"  16.000,00 16.800,00

Anx.Educacional -  15.021,00 15.404,00
Professor padriio "' SP"
Observaglio:  ( valor hora aula - curta e plena)

A+ (0al0) anos licencintura curtn
B- (11a20) nnos {estudante)
C- (21 n25) anos p/ hora aula

A- (Oal0)anos Licenciatura Plena
B~ (Il a20)anos p/ hora aula
C- (2! n25)anos

17.640,00 IR.90000  20.000.00

-

15, 767.00  16.170,00 16.533,00

141,60
144,00
| 56,00

| 68,00
174,00
I%0,00
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