Igarassu, 28 de dezembro de 2001
LEI N® 2.391/2001

EMENTA: Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, do Municipic de
IGARASSU, do Estado de Pernambuco, de
conformidade com a Legislagdo Federal e
adota oufras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARASSU,
Fage saber que a Camara Municipal de |garassu
Sprovou € eu sanciono a seguinte Lei
TITULO |

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1° - Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de IGARASSU, do
Estado de Permnambuco, de que sdo beneficidrios os servidores publicos municipais efetivos,
ativos e inativos, e seus dependentes.
Art. 2° - Cria 0 IGAPREV! - IGARASSU PREVIDENCIA, do Estado de Pemambuco, para
atender a nova Legislacio Federal (Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, Lei Federal n°
0,717 de 27/11/98 e demais disposicdes legais), que passa a rager-se pela presente Lei.

CAPITULO Il

DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° - O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, observada a Legislacdo Federal
pertinente, reger-se-a por esta Lel, reguiamentos, normas, instrugbes e atos normativos,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.
Art. 4° - O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA teré como sede e foro o Municipio de
IGARASSU, do Estado de Pemambuco, e ficara vinculado a Secretana de Administracdo do
Municipio de IGARASSU e sua duracao sera por prazo indeterminado.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS
Art. 5° - O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA obedecera a0s seguintes principios:
| = Universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos, no plano
previdencidno, mediante contribuigao;

Il — Carater democratico & descentralzado da gestdo administrativa, com a participagao de
enﬁﬁadesdedassedommgmb'ws,emsionmas,



Il - Inviabilidade de criagdo, majoracdio ou extenséo de gqualquer beneficio ou servigo de
segundade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — Custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais do Municipio de
IGARASSU, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento €O
Mumicipio & da contribuigo compuisdria dos sarvidores ativos;

V - Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lel a PadrSes minimos adequados de diversificaglo,
liquidez e seguranca econdmico-financeira e conforme estabelecikdo pelo Conselho
Monetério Nacional,

VI - Aplicagdes dos fundos e provisGes garantideres dos beneficios previstos nesta Lei,
alem do disposto no anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre limites
de aplica¢do de recursos a que astio sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia;

VIl - Subordina¢do da constituicio de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previsto nesta Lei a Critérios atuaniais aplicavels, tendo em vista a natureza
dos beneficios; .

VIl = Observado o disposto no art. 37, inciso X| da Consfituicdo Federal, os provenios da
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente
de transformacdo ou reclassificacdo do carge ou fungdc em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de refer@ncia para a concessao da pensao, na forma da
Lei,

IX — Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0 menor salério minimo
vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas 2 gestio dos 6rgdos colegiados e
instdncias de decisdes em que os seus inferesses sejam objeto de discussdo e
deliberacio;

X1 - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do IGAPREVI -
IGARASSU PREVIDENCIA de forma distinta e apartada da conta do Tesour
Municipal;

Xl — Registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor @ dos
entes estatais do Municipio de IGARASSU,

Xl - Escriturag@o contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada,

AV - Identificacdo e consolidagido em demonstrativos financeiros 8 orgamentanos de tedas
as despesas fixas e variaveis com 0s servidores inativos € pensionistas, bem como
dos encargos incdentes sobre os proventos e pensdes pagos;

AV - Submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira.
orgamentaria e patnmonial;

AV — Contribuiches dos entes estatais do Municipio de IGARASSU ndo podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicio Woras publicos e dependentes,
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XVII -~ Vedagdo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualguer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de IGARASSU e aos

servidores publicos municipais € dependentes, bem como & prestacdo assistencial,
médica e odontoldgica; e

AVIIl — Vedacao a aplicacio de recursos e atives constituidos em titulos publicos com
excegdo de titulos de emissdo do Governo Federal
CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - A gestlo previdencidria do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA tera sua
Operacionalizacio executada de forma auténoma e independente a da Prefeitura Municipal

da IGARASSU podendo ser contratado senicos especializados de terceiros. para
administrac@o financeira,

Art. 7° - Preservada a autonomia do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, o Regime
Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade: '

a) estabelecer os Instrumentos para a aluagéo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico. atuarial e econdmico-financeiro, observads a
legislacdo federal,

D) fixar metas;
C) estabelecer, de modo objetivo. as responsabilidades pela execu¢dio e pelos prazos

refarentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IGAPREVI -
IGARASSU PREVIDENCIA:

d) avaliar desempenho, com afericSo de sua eficéncia e da observanda dos principies da
lagalidade, legitimidade, moralidade rezoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade e publicidade, e atendimento acs preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicavels,

e) formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislag3o geral
aplicavel,

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes.

Secio|
Dos segurados
Art. 9° . 830 segurados compulsdrios da previdéncia municipal instituida por esta Le|:

| ~ Os servidores publicos stivos da Prefeitura Municipal de IGARASSU do Estado de

Pemambuco, suas Autarquias e Fundagies a5 a parur da presente Lei, e da Camara
Municipal de IGARASSU: »
P - /
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Il — os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de IGARASSU e da Camara
Municipal de IGARASSU

Il = © servidor piblico ativo, cedido para outros Orgdos ou Entidades da administracdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° - SBo servidores plblicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que ndo se
encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria

§ 2° - S30 servidores plblicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um
tdos beneficios constantes do inciso I, alineas "a”, ‘b", “¢”, *d" ¢ “e" do artigo 12 desta Lei.

§ 3" - Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante, exclusivaments,
de cargo em comissdo deciarado em lel de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
previdéncia social.

§ 4° - Na hipdtese de acumulago remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio em relag8o a cada um dos cargos ocupados. '

Art. 10 - O servidor afastado em decorréncia de reclusao ou deten¢ado, licenga para tratar
de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espéce de
licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalments, até o 5° dia (til do més
subsequents, a contribuicdo relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em
consideracéo o seu ultimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda da
qualidade de sequrado,

§ 1° - O valor da contribuicdo deverd acompanhar os indices fixados no Plano Anual de
Custeio.

§ 2 ° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que deixar
de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo que
somente podera ser reabilitado a partir da quitagdo integral do débito.

§ 3° - O servidor afastado em decorrdncia de servico militar obrigatério tera o tempo de
afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuicdes devidas por ele e pelo

ente ao qual estad vinculado serde recolhidas, integralments, pelo ente municipal durante o
periodo de afastamento

Segao Il
Dos dependentes

Art.11 — Sdo0 dependentes do segurado do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA,
sucessivamente:

| -~ cdnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos ndc emancipados de qualquer
condicdo, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalides ou incapazes;

Il —os pais;

It — irm&o0s n3o emancipados, de qualquer condicdo menores de 21 (vinte & um) anos ou

invalidos ou incapazes: !!



§ 4° - A dependancia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo & presumida
@ a das demais deve ser comprovada.

§5-.0 ex-cnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado
ommémmosdapendaweselencadosnoiwsoldwoaﬁgo‘ desde que tenha
assegurado por decisdo judicial o direito & percepcdo de pensdo alimenticia.
CAPITULO VI
DOS BENEFicios

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em
| —quando aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria voluntaria por idade;

) aposentadoria voluntéria por lempo de contribuigio;

d) aposentadoria compuisoria:

€) aposentadoria especial do professor:

f) auxilio-doenga:

g) saldrio familia; e

h) salario matemidade.

Il = quanto acs dependentes:
8) pensdo por morte; @
b) auxilio-reclusio.

§ 1°- O valar mensal dos beneficios previstos nesta lei nio podera ser superior ao valor da
Gitima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em Que ocorreu a concessdo do

beneficio,
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§ 2° - o valor mensal dos beneficios previsto nas alineas "a", 'b”, "¢ ¥, “d * "e", 'f", "g "e 'I",
do inciso | e em todas as alineas do inciso Il deste artigo ndo podera ser inferior ao valor do
menor salério minimo vigente no pais .

Secdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 13 — A aposentadoria por invalidez sera dewida ao segurado que for considerado

incapaz de readaptacéo e ser-he-a paga enquanto permanecer nessa condicdo, sendo os
proventos:

a) integrals, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, previstas no § 3° deste artigo;

b) proporcionais ao tempo de contribuig@o, quando a invalidez permanente do segurado
n&o se enquadrar nas condigdes espacificadas na alinea anterior,

§ 19 A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxiio-doenga.

§ 2° Em caso de doenca que impuser afastamento compuisdrio, com base em laudo
conclusivo da medicina especiaizada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
Invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua
concessao.

§ 3° - O valor do beneficio da aposentadonia por Invalidez sera calculade com base na
remuneracdo do servidor, sobre as quais tenha havido Incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

§ 4 ° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea "b" deste artigo,
seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracio do
senvider na deta da concessao do beneficio, por ano completo de contribuiciio, se homem, e
1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 5° Acidente em sarvigo € aguele ocomdo no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesio corporal ou perturbacéo

funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o
trabalho.

§6° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lel;

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda ¢a sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&c
que exlja atengao médica para a sua racuperagao,

I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local & no horario do trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agress3o, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

Servico,
-m L
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d) ato de pessoa privada do uso da razio: e

) desabamento, nundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.
il - a doenca proveniente de contaminagado acidental do segurado no exercicio do cargo; &
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local  horério de senvigo;

a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag@o espontdnea de qualquer servico ao municipio para Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

€) em viagem a servigo, inclusive para estude quando finenciada pelo municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagéo da mio-de-obra, independentemente do meio de
locomogac utilizaco, inclusive veiculo de propriedade do segqurado: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do sagurado,

§ 7° Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, ou por ocasido da saﬁsfaqao de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este. o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

§ 8° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienacio mental, neoplasia maligna, hanseniase, escerose
multipla, paralisia ireversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancgados de Paget (osteite
deformante). sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiacao,
com base em conclusdo da medicina especializada. Considera-s2 também como doenca
grave. a cequeira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o Ingresso no
servigo publico, para os entes astatais do Municipio de IGARASSU, aém de outras que a
Lel assim definir.

§ 9 - A aposentadoria prevista na caput deste artigo s6 sera concedida apos a
comprovacao da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica
designada pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

§ 10 - Sendo comprovada por junta medica designada pelo IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA, a reabilitagdo ou recuperac3o do segurado aposentado por invaiidez. sera
suspenso © pagamento do benaficio
Secdo Il
Da aposentadoria voluntaria por idade

At. 14 - O segurado, servidor piblico efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionals ao tempo de contribuigao, desde que atenda
as seguintes condigbes e requisitos minimes cumulativamente:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade se
mulher; e

Il = tempo minimo de 10(dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

&



200 R RN R RN RN RRRRRRRRRRRR

§ 1" - Cs proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
trinta @ cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano complete de

contribuicdo previdenciaria, tendo como base a Gltima remuneracdo do cargo efetivo em que
se dara a aposentadona.

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera sar supenor
a 100% (cem por cento) da Gltima remuneracdo, sobre a qual incidiu a contribuigio
previdenciaria para o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, no cargo efetivo em que
dara a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste artigo,
mas que nao tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo poderd aposentar-se com a
remuneragao do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
neste cargo, cumulativamente com os damais requisitos e condigdes fixados nos incisos | e
Il do caput deste artigo

Segdo Il
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e
requisitcs minimos cumulativamente:

| = 60 (sessenta anos) de icade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 55
(cinglenta e cinco) anos de Kade e 30 (trinta) anos de contnibuigdo, se mulher; e

Il — tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico pablico @ 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

Paragrafo Unico — Para o segurado que tanha preenchido os requisitos previsto no inciso |
deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneracao do cargo anteriormente ocupado, desde que fenha o tempo de 5 (cinco) anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos @ condicdes fixadas nos incisos | e
Il do caput deste artigo

Art. 16 - O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administracdio plblica
até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntana com proventos
integrais, quando cumulativamente:

| = contar com 53 (cinqUenta e trés) anos ou mais de ldade, se homem, e 48 (quarenta e
oitc) anos de idade, se muther;

Il — uver 5 (cinco) anos ou mais de efetivdo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il = contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35(trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos. se mulher; &
b} um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minime, 20% (vinte por

cento) do tempo de contribuicio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea "a"anterior.

..m b
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Art. 17 - O segurado de que trats o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicBo, com proventos proporcionais, quando
cumulativamente: ;

| = Contar com 35 (cingGenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher,

Il — tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

Il = contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de;
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte @ cnco) anos, se mukher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de confribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante na alinea “a" anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuicdio proporcional, sera equivalente
a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuicio que
supere a soma a que se refere o inciso |l do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2 ° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e seus
incisos, mas n3o tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
remuneragdo do cargo antenormente ocupado, desde gue tenha o tempo de 5 (cnco) anos
neste cargo, cumuiativamente com os demais requisitos.

Secéo IV
Da aposentadoria compulsoria

Art. 18 - O segurado afivo que completar 70 (setenta) anos de iade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria serd calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempo de confribuigdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e
cinco avos), se homem e 1/20 (um tnnta avos), se mufher, por anc completo de contribuicdo
previdenciaria.

§2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, n8o poderé ser superior
a 100% (cem por cento) da Gitima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribuicdo
previdencidria para o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, no cargo efetivo em que se
dara a aposentadorna,

SecaoV
Da aposentadoria especial do professor
Art. 19 - O professor sequrado que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
fungio de magistério na educacio infantil @ no ensino fundamental @ médio. tera direito a

aposentadona especal com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
saguintes condicBes e requisitos minimos:
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| — 55 (cinatenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqlenta) anos de idade, se
muther;

Il = 30 (tnnta) anos de contribuigdo na fungao de magisterio, se nor"nem, @ 25 (vinte e cinco)
anos de contribuigdo na funcao de magisteno, se mulher, e

Il = 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magisterio No servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dard 8
aposentadoria.

§ 1° - Para efeito do disposto nesta Lei, considara-se como efetivo exercicio na funcao de
magistério, a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 2° - Para o segurado professor que tenha Ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 15 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntanamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos cumulativamente.

| — 53 (cinqenta € trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou
mais de idade, se muher;

Il — 5 (cinco) anos, no minimo, na fung@o de magistério, exclusivamente na ativdade
docente, na educac¢do infantil, no ensino funcamental ou médio, como servidor publico
afativo da Prefeitura Municipal de IGARASSU,

Il — contar com o tempo de contribuigdo previdenciano igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, @ 30
(trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigic equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o imite de tempo
constante da alinea "a” antanor

§ 2" - Para efeito da aposentadoria especial prevista no paragrafo segunda deste artigo, 0
tempo de servigo exercido efetivamente nas fungSes de magistério, até a datz de 16 de
Dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e 20% (vinte por cento), se mulher,

Segado VI
Do Auxlilio Doenga

Art. 20 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadona por mvalidez, a criténio da
pericia médica realizada por junta médica indicada peio IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos ¢S requisitos para sua
concessdo, somente serdo devidos, 3 confar

| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requenda até trinta dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |.

-
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Art. 21 — O auxilio de que trata o artigo anterior corresponderé & remuneragio que o
segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em
que, comprovadamente, @ a critério da pericia médica realizada por profissional indicado
pelo IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, persistir a incapacidade.

Paragrafo Unico — O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento, apos a alta
medica, serd caiculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
afastamento, do valor da remuneragdo do segurado,

Art. 22 - O segurado em percepgdc do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspens3o do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico
indicado pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

Art. 23 — Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do

Municipio de IGARASSU a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenca.

Segéo Vil
Do Salario Familia

Art. 24 - Ao segurado que estiver em beneficio que tenha remuneragio ou proventos iguais
ou nferiores a R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais), serd pago, mensalmente, o
salario familia de valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salério minimo vigente

no pais, por dependente, menor de 14 (quatorze) anos, assim considerados nos termos do
artigo 11 desta Lei,

§1° - O direito ao beneficio de salario-familia somente serd adquirido a partir da data do
requenmento, desde que preenchidos 0s requisitos para sua percepcao.

§2°- O valor de RS 429,00 (quatrocentos e vinte & nove reais) previsto no capuf deste artigo

sara corrigide peles mesmos indices de cormecdo aplicados acs beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - INSS,

Art. 25 - Quando o pal e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direto ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso n8o coabitem, o salario-familia sera concedido dquele que tiver os
dependentes sob sua guarda,

Segido VIl
Do Salério Maternidade

Art. 26 — O salario matemidade é devido independentemente de caréncia 3 segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias
antes & tamino 91 (noventa e um) dias dapois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fomecido por
médico designado pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

§ 2° - Para fins de concess3o do salario matemidade, considera-se parto 0 nascimento,
inclusive o de natimorio, Miumam%compem certidao.
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§ 3 - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagio medica pericial, mediante
atestado fornecido por medico credenciado pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, a
segurada tera direito ao salario matemidade correspondente a 2 (duas) semanas

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recabido saldrio matemidade sera pago o
abono anual proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daquele beneficio.

§ 3° - Se, por acasido da concessdo do salario matemidade. for verificado que a segurada

encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessada na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicado 4 pericia médica.

§ 6° - O saldrio matemidade da segurada, servidora pablica efetiva, consiste numa renda

mensal igual 2 sua remuneragio integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

Secdo IX
Da Pens&o por Morte

Art. 27 - Ocorrendo o dbito do segurado, serd devida 3 seus Dependentes a penséo por
morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da
aposentadoria gue 0 segurado falecido teria direito na data do seu 6bito

§1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, ndo tenha preenchido os
requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o calculo do
valor da pensao sera correspondente aquele que o segurado tena direito se na data do seu
falecimento estivesse aposentado por invalidez, nos termos do artigo 13 desta Lej

§2° - O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensao;

§3° - Sempra que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e
novo rateio do benaficio, considerados. no entanto, apenas os dependentes remanescentes

§4° - A pensdo sera devida a contar da data:

| - do dbito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo pravisto no Inciso |- ou
Il - da decisgo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 28 - ApGs seis meses de declarada judiciaimente a ausaéncia do segurado. serd
concedida pensao provisoria aos dependentes.

§1% - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus & pensdo proviséria, sendo dispensados a
declaracao e o prazo exigidos neste artigo,

§2° - Verificando o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensdo proviséra, ficando os Dependentes desobnigados de reembolso de quaisquer

quantias ja recebidas, salvo ma fé.
n //



Segdo X

Do Auxilio-Reclusio
Art. 29 — Aos Dependentss do segurade detento ou recluso que ndc esteja em gozo de
aposentadora ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
situacdo, 0 auxilio-reclusdoe de valor equivalente ao da dltima remuneracéo recebuda do
orgac empregador, desde que esta tenha sido suspensa,
§1° - N&o serd devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo acs
Dependentes do segurado que tenha recebldo, como ulfima remuneracio, valor superior a
R$ 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reais), valor este que devera ser corrigido pelos
mesmos indices de correcio aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

§2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente serad devido sos Dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§3° - O awxilio-reclusao sera devido a contar da data
| - da reciusdio, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il = do requerimento, quando requerdo apés o prazo previsto no NCiso 1.

Segdo Xl
Dos prazos e caréncias
Art. 30 - Os prazos de cardncias para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sio:
| - para o auxilio-doenga & aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de contribuigdo em
favor do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA salvo se a incapacidade for decorrente
de acidente de qualquer natureza ou causa,

§71" - Nao sera exigida qualquer caréncia para o percabimento do salario maternidade, da
pensao decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio reclusdo e salario familia,

§2° - Ndo estlo sujeitos s caréncias previstas neste artigo os segurados que ingressaram,
até 15/12/98, em cargo efetivo, no servico publico, no Municipio de IGARRASSU, & seus
respectivos dependentes.
Segdo Xl
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 31 — E de 5 (cinco) anos o prazo de carencia de todo e qualiquer direito ou agdo do
segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia

Paragrafo Unico — Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
Pagas toda e qualquer agSo para haver .Wdu/mqmisqmresthsw
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diferencas devidas pelo IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagdio Civil,

Art. 32 - Com exce¢io do beneficio de pensdo por morte, durmie 0 periodo de percepcao
de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contribuigdes previdencidrias ao
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, de conformidade com as disposicoes fixadas no
artigo 68,

Paragrafo Gnico — No periodo de gozo do beneficio, cabe 30 ente estatal empregador
recolner a parcela da contribuicdo & seu cargo, ao IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA. A parcela devida pelo segurado sera descortada pelo IGAPREVI —
IGARASSU PREVIDENCIA quando do pagamento do beneficio,

Art. 33 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez, esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do benaficio,
perodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo IGAPREV] —
IGARASSU PREVIDENCIA, bem assim a tratementos, processos, readsptacdes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Unico ~ A periodicidade a que se refere o "caput” deste artigo seré definida pela
Geréncia de Previdéncia do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, ouvida a junta
médica, caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e citenta) dias,

Art. 34 - o beneficio sera pago diretamente a quam de direito ou a procurador constituido

por mandato outorgade por instrumento pdblico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado ou revalidado.,

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante IGAPREVI — IGARASSU
PREVIDENCIA, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar
qualquer fato que venha a delerminar @ perda da qualidade de procurador ou evento que
possa invalidar a procuracéo. principaimente a superveniéncia do dbito ou incapacidade civil
do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 35 - O beneficio devido ao segurado ou depandente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacdo civil.

Art. 36 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fomecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IGAPREVI —
IGARASSU PREVIDENCIA para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a
obtencdo dos beneficios, ou garantir a sua manutencio.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia & essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutengio.

At. 37 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagio de documentos hébeis,
comprobatoérios das condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios. o IGAPREVI
~ IGARASSU PREVIDENCIA podera tomar providéncia no sentido de comprovar ou
suplementar as informactes fomecidas.

Art. 38 — O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA podera negar qualquer reivindicagio
de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, foram omitidas ou
declaradas falsamente informacdes para a obtencdo de qualquer beneficio.

Art. 39 — Ser&o descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

| - contribuicBes devidas 20 IGAPREVI ~ IGARASSU PREVIDENCIA ;



Il - pagamento de benaficio além do devido,
Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legistacBo aplicavel

IV — pensdo de alimenios decretada em decisdo judicial;

§2° - Na hipétese do Inciso Il © desconto sera feito em até € (seis) parcelas, ressalvada a
existéneia de ma fé, quando entio nao sera o debito parcelado.

§2° - Somente poderfio ser descontados os débitos existentes a partir da concessda do
i0 @ desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 40 - Excetuada a hipstese de recolhimento indevido,_ ndo haverd restituicio de
contribuices feitas ao IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA, em hipotese alguma.

Art. 41 — N&o sera devido ao segurado elou dependentes o percebimento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

| = Auxilio-Doenga;

Il - Apasentadoria de qualquer espécie;
Il = Auxilio-Reclus&o;

IV — Salano matemidade.

Art, 42 - Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tampo de contribuicdo, a licenca prémio do servidor.

fransitério a respectiva remuneracio,
CAPITULO VI

aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusio ou auxilio-doenca pagos pelo
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA.

Art. 45 — O abono de que trata o artigo anterior consiste em um Unica parcela equivalente
a0 ultimo valor recebide a titulo de proventos no exercicio, e sers paga ate o dia 20 do
més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico — Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
pamcadamésdebanﬁdodeummrm;mide@dosecomomésomphmo
- A/
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periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e tera por base o valor do beneficic do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes Ceste més, quando o valor sers )

TITULO I
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAQ

Art. 46 — O IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA teré a seguinte estrutura-
I = Consalho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal: &
Il - Geréncia de Previdgéncia.

Secdo |

Do Conselho Deliberativo

Art. 47 - O conselho Deliberativo do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA. sers

constituido de até 7 (sete) membros efetivos @ 1 (um) membro suplente para cada um,
a saber;

| - Trés servidores. do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Igarassu, eleitos
democraticamente, sendo dois ativos e um inativo,

Il = Um servidor, do quadro efetivo do pelo Poder Legisiativo do Municipio de lgarassu,
eleito democraticamente;

Il = Um sarvidor, do Quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Prefaito;
IV — Um servidor, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de igarassu;
V — Um representante da Sociedade Civil (Rotary, Maconaria. ete )

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, que os substituiriio em sua licencas e impedimentos e os sucederdo em
Caso de vacancia. conservada Sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3 - O Mandato dos membros previstos no caput artigo sera de 04 (quatro) anos, ndo
sendo permitida sus reconducdo para o0 mandato subsequente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros
§ 5°- Entre os membros sera escolhido o Presidente. eleito peios seus pares

§ 8° - O Conselho reunir-se-a, ordinanamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maiona de seus membros e suas lomadas por maiorig simpies de voto,
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§ 7° - A fung3o de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° - Os membros do Conselho Deliberativo nao serado destituiveis ad nutum, somente
podendo ser sfastados de suas fungbes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso

de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
conseculivas ou em sais intercaladas no mesmo ano

§ € - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficianos do

IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA com excecdo dos representantes da
Sociedade Civil,

§ 10 - O Presidente do Conselho Deiiberativo do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA
lera voz e voto de desempate nas reunido do Conselho.

§ 11 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§12 - As convocagBes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por
ascrifo.

Art. 48 — Ao Conselho Deliberativo compets:

| - Deliberar sobre a politica de investimentos do IGAPREVI] — IGARASSU PREVIDENCIA:
Il - Deliberar sobre Regimento Interno do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA:

Il -~ Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacdo do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA;

IV = Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo @ Salarios.
V — Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:
VI - Deliberar scbre o Relatério Anual da Geréncia de Previdéncia;

Vii - Deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o Balango & as Contas anuais do

IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, apés apreciados pelo Conselho Fiscal e
Auditor Indepandente;

VIl — Deliberar sobre a_aceitag@o de bens e legados oferecidos ao IGAPREV] —
IGARASSU PREVIDENCIA.

IX — Deliberar sobre a aquisi¢ao, allenacéo ou cneraclo de bens imdvels, bem como a
aceftacdo de doagdes com encargo,

X ~ Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Geréncia de Previdéncia do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA;

Xl - Deliberar sobre a contratacio dos servicos especializados de terceiros para gestao
técnica, operaciona! e patimonial

Xl - Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessanos ao IGAPREV] -
IGARASSU PREVIDENCIA, por indicacdo da Geréncia de Previdancia:

s



Xl - Funcionar como Orgiio de aconseihamento & Geréncia de Previdéncia do IGAPREVI
~IGARASSU PREVIDENCIA nas questdes por ele suscitadas:

Segdo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1(um) membro
suplente para cada um, a saber.

I — um servidor, do quadro efetivo de Guaisquer dos entres estatais do Municipio de
Igarassu, indicado pelo Prefeito;

I — um servidor, do quadro efetivo de quarsquer dos entes estatais do Municipio, indicado
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Igarassy,

§ 1° - Os membros s plentes serdo designados aplicando-se Os mesmos cntérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir
com o do Consetho Deliberativo, nao sendo permitida sua reconducdo para 0 mandato

§ 3°- Juntamente com os tiulares @ para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que os
substtuirdo em suss licencas e impedimentos € 05 sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagao da representatividade

§ 4° - Ser firmado Termo de Posse dos Conselheiros,

§ 5° - O Conseiho reunir-se-a, ordinariamente, uma ¥8Z a cada trés meses, com a presenca
da maioria de seus membros @ suas decisdes serfio tomadas com 0 minimeo de (2 (dois)
§ 6°- A funcéo de Conselheiro Fiscal ndo $era remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com o expediente normal de trabalho

§ 7 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar s trés sessbes consecutivas ou sais
allemadas, tera seu mandato declarado extinto,

§ 8° - O Conselho Fiscal slegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordinaria, apés a sua posse

§ 8° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate:

§10-0smembrosdoConseimFlsw

Ser servidores ativos, contribuintes do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA
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§11-As deliberacdes do Conselho Fiscal serfio lavradas em Livro de Atas,
Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

| = Acompanhar a organizacao dos Serigos técnicos e a admisséo do pessoal;

Il = Acompanhar a execucio orcamentéria do IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA,
confanndo a classificacdo dos fatos @ examinando a sug procedénca e exatidio,

Il = Examinar as prestacdes efetivadas pelo IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA 80s
servidores e dependentes o a respectiva tomada de contas de contas do responsaveis,

VIl ~ Requisitar & Geréncia de Pravidéncia € a0 Presidente do Consefho Deliberativo as
InformacgBes e diligéncias que Julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
alribuicdes e notifica-los para comecéo de megulanidades  verificadas e exgir as
providéncias de regularizacio;

VIll - Propor a0 Gerente de Previdéncia do IGAPREV) — IGARASSU PREVIDENCIA as

madidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da Administraciio
do mesmo:;

8nvolvidos, denunciando s exigindo as providéncias de raguiarizagao. € adotando as
providéncias de retencdo dos impostos e taxas jnto aos drgdos Compelentes para
regularizagdo das contribuicbes em atraso;




XV| ~ Proceder os demais atos necessdrios & fiscalizacce do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA, bem como da gestdo do Regime Préprio de Previddncia do Municipio de
Igarassu,

Paragrafo Unico — Compete a todos os membros do Gonselho Eiscal individualmente, o
direito de exercer fiscalizagfio dos servigos do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA. néo
Ihes sendo permitido envolver-se na diregao e administragdo do mesmo,

Segao i
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 51 - A Geréncia de Previdéncia do IGAPREV] - IGARASSU PREVIDENCIA sera
composta de um Gerente de Previdéncia @ um Assistente Administrativo Financairo,

§1° - Os cargos de gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiro, serdo
ocupados por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos e nomeados pelo Prefeito
Municipal, de acordo com lista triplice apresentada pelo Conselho Deliberativo.

§2° - Os servidores indicados deverdo perencer ao quadro efetivo de quaisguer dos entes
eéstatais do municipio de IGARASSU, e possuirem nivel superior de escolaridade &
qualficag8o necessana.

§37 - As deliberagbes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.
§4° - Sera firmado Termo de Posse do Gerents e Assistente nomeados.

§5° - O cargo de gerente de Previdéncia seré exercido por um servidor plblico efetivo, que
recebera uma gratificagdo de fungio no valor equivalente a 70% (setenta por cento) da
remuneracao de seu cargo efetivo

§6° - O cargo de Assistente Administrativo Financeiro sera exercido por serwidor publico
efetivo, que recebera uma gratfficagio de funglo no valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) da remuneragdo de seu cargo efetivo,

§7° - Nao poderdo ser nomeados para as fungBes de Gerente de Previdéncia e Assistente
Admimistrativo Financeiro, profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros
do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no ambito do
Pader Exacutivo Municipal

Art. 52 - Compete ao Gerente de Previdéncia
| — Representar o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA em juizo ou fora dele:

Il — Superintender e exercer a Administragde Geral do IGAPREVI - IGARASSU
PREVI CIA,

Il = Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagfes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagies e Investimentos:

IV — Celebrar, em nome do IGAPREVI ~ IGARASSU PREVIDENCIA em conjunto com o
Assistente Administrativo Financeiro, os Contratos de Gestio e suas Alteragdes, e as

contratagbes em lodas as suas modall . ive de prestacdo de servigos por

e




V ~ Praticar, conjuntamente Com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos 3
concessio dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentana anual do IGAPREV| - IGARASSU PREVIDENCIA. bem como as suas
alteracoes,

VIl = Organizar ¢ quadro de pessoal de acordo €om o orgamento aprovado:

Vil - Expedir instrucdes e ordens de Servicos;

IX — Organizar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servicos de
Prastacdo Previdenciaria do IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA;

documentos e valores do IGAPREV| - IGARASSU PREVIDENCIA e responder
juridicamente pelos stos e fatos de Interesse do IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA:

Xl = Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho
Deliberativo & para o Tribunal de Contas do Estado. acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial @ da Auditoria Externa Independente,

Xlll —~ Propor, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, e os Orgdos
Municipais envolvidos, a contratacio de Administradores de Carteiras de Investimentos do
IGAPREVI - IGARASSU PREVID CIA dentre as instituigdes especializadas do mercado,
de Consultores Técnicos Especializados e outros Servigos de interesse;

XV — Submeter ao Consetho Deliberativo e ao Conseho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de Seus membros para o desempenho de suas atribuicdes.

XV — Cumprir e tazer cumprir as deliberagdes dos Consalhos Deliberativo e Fiscal-
XV| - Praticar 0s demais atos atribuidos por esta Lai como de sua competancia.
Art, 53 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| - Manter o Servico de protocolo, expediente. arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagbes;
Il - Supervisionar o servico de relaghes publicas e ¢s de natureza interna

IV — Administrar & area de Recursos Humanos do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA:




Vil = Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adeguados e

sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, alem de demonstrativos das
atividadas econdmicas deste Fundo:

VIl - Promover a amecadagdo, registro e guarda ds renda 8 quaisquer valores devidos ao
IGAPREVI - IGARASSU PREVID NCIA e dar publicidade da movimentagio financsira:

borar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucies

IX - Ela
atinontes & materia orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
Exacusdo;

X~ Apressntar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentarias e financeiras para o exercicio,

X = Providenciar a abertura de crédites adicionais quando houver necessidade:
Xl -~ Efetuar tomada de Caixa, em conjunto com Gerente de Previdéncia;

Xl — Organizar, anualmente, o quadro de fernecedoras, opinando sobre 0 mesmo e
submetendo-o & aprovacio do Conselho Deliberativo,

XIV — Organizar ¢ acompanhar as lictagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV — Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do IGAPREVI -
IGARASSU PREVIDENCIA, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagdo de material permanente:

XVl - Manter os Servigos refacionados com a aquisi¢da, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizac8o do consumo de material, primando peia economia;

XVIl — Supervisionar os SeIVICoS de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA:

XVIIl - As agbes de gestio Orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em Investimentos em
conjuntc com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o

gerenciamento dos bens pertencentes a0 IGAPREV! — IGARASSU PREVIDENCIA, velando
POr sua integridade:

XIX — Manter controle scbre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram ¢ Patrimonio do IGAPREV] - IGARASSU PREVIDENCIA:

XX - Proceder a contabilizacBo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IGAPREV] -
IGARASSU PREVIDENCIA & promover o acompanhamento dos Contratos:

XXl — Propor a contratacac dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA & promover o acompanhamento dos Contratos:

XXl — Manter atualizado o Cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, & de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais Orgdos empregadores
municipalis vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Igarassu:

XXl — Providenciar o calculo da folha mensal dos beneflicos a serem pagos peio
IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA aos e dependentes, de acordo com os
dispositivos legais:




XXIV - Responder Pela exatidio das caréncias e demais condicdes exigidas para g
concessdo de quaisquer beneficics aos segurados que o requererem;

XXV - Proceder o atendimento e a onentacdo aos segurados Quanio aos seus direitos e
deveres para com o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA;

XXV| — Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder,

XXVIl - Propor a contratacdo de Atusrio para proceder as revisbes atuariais do Sistama
Previdenciario Municipal

XXVIII - Substituir o Gerente de Previdéncia &M seus impedimentos aventuais,
Art. 54 - O IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA, para a execucdo de seus servigos,
terd pessoal requisitado da municipalidade, dentre OS seus servidores, os quais serfo
colocados & sua disposicdo com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias
e deveres previstos am Lei, ndo podendo perceber remuneragio adicional.

Secéo IV

Das disposicdes gerais da administragao

Art. 55 - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA nao poderdo acumular cargos
no Instituto, mesmo que indicados para orgfos diferentes e por diferentes entes municipais

Secdo V

Dos Atos Normativos

Art. 56 - O Conssiho Deliberativo, por sua Iniciativa ou do Conselho Fiscal, deliberara
Quanto a emissdo de instrucées e normas operacionais em atos normativos

Paragrafo Unico ~ Os atos nomativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer

TiTULO M
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 57 - O patriménio do IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA sars autdnomo, livre,
desvinculado de Qualquer outra entidade oy enle municipal e constituido de:

| = ContribuicBes compuisérias do Municiplo (Prefeitura e Camaraj e demais orgéos

empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos, Conforme dispostos, no artigo 68
dests Le:




vV - compensacles financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal:

Art. 58 - Qg recursos financeiros e patrimoniais do IGAPREVI - IGARASSU
PREVIDENCIA, garantidores dos beneficios por este assegurados serdio aplicados, por
intermédio de Instituicdes Privadas Ou Publicas contratada O IGAPREV] - IGARASSU
PREVIDENCIA aplicara o seq Patrimonio no pais, de conformidade com as diretrizes

éstabslacidas pelo Conselho Deliberativo @ de acordo com a determinacdo do Conselho
Monetario Nacional,

Paragrato Unico — As diretrizes estabelecidas paio Conselho Deiiberativo deverdo
orientar-se pelos seguinte objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuarniais; e
c) liquidez das aplicacdes para Pagamento dos beneficios.

Art. 59 - O EXercicio social tera duragdo de 01 {um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro,

Art. 60 - Cabers ao Gerants de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Financeiro a

administracdo e gestio do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - A administragdo e gestdo do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA
podera ser terceirizads.

Art. 62 — O IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA deverd manter os seus registros
contabeis propn'os._ em Plano de Contas, que espeihe com fidedignidade a sug situacdo

Ar. 84 — E vedado 20 IGAPREV] — IGARASSU PREVIDENCIA atuar como instituicsio
financeira, conceder empréstmo, avai, aceite, bem como prastar fianca, ou obrigar-se de
favor por qualquer outra forma.

Art %-Nom&»mm%r,mmmdosaﬁﬁommal. fundamentada por
dmmmmmmwm,asmsm




mensais, bem assim eventuais obrigacBes contraidas com o IGAPREV| - IGARASSU
PREVIDENCIA que guardem Proporcao com seys vencimentos terdo coma base o ultimo
vencimento total mensal recebido,

Ant. B8 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, e 08 Vereadores ndo sio considerados sequrados do
IGAPREV) — IGARASSU PREVIDENCIA. nzo havendo, desta forma, contribuicbes destes
Para o IGAPREV] - IGARASSU PREVIDENCIA, salvo Se além da condicio acima sejam,
também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Igarassy.

CAPITULO 1t
DO PLANO DE CUSTEIO

AL 67 - A previdéncia municipal estabelecidag POr Lei serd custeada mediante recursos dge
contribuictes Compulsdnas do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e
outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos Segurados, bem assim por
outros recursos que |he forem atnbuidos,

§ 1°- O Plano Anual de Custeio devera Ser eiaborado por Assessoria Atuarig| com registro
no IBA — Instituto Brasileiro de Atuara,

§2°. A Assessoria Atuarial, ao elaborar © Plano Anual de Custeio, devera projetar as

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES
Art. 68 - Sdo receitas do IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA:

§ 10 Entende-se como fémuneragdo de contribuicdo o vaior constituido pejo
vencimento oy subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pPecunidrias
Permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater Individual, oy demais
vantagens de qualquer nNatureza, incorporadas oy Incorporaveis. percebidas pelo

a) salario-familia:

b) diaria:

C) ajuda de custo:

d) indenizacao de transporte;
8) adicional pela Prestacio de servigo e
f) adicional notumeo;

dindrio:

- /




g! adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

h)  adicional de férias;

0} auxilio-alimentagao.'

1) auxilio pré-escolar; e

k)  outras parcelas Cujo carater indenizatério esteja definido em lej.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuncracéo de Contribuicio relativa ao més em que for pago.

§ 4°-As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso || deste Artigo

$erdo creditadas na conta do IGAPREV] - IGARASSU PREVIDENCIA até o dia dez
subsequente ao da competéncia.

§ 5° - Sobre as contribuicdes mencionadas No paragrafo anterior, nao creditadas na conta
do IGAPREVI ~ IGARASSU PREVIDENCIA, no prazo estabelecido, incidirio multa de 2%
(dols por cento) e JUros a razdo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre 0 Cébito
atualizado pelo IGP-M da Fundacio Getulio Vargas ou pelo indics que vier eventualmente a
substitui-lo, até a data de seu afetivo Pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho
Deliberativo do IGAPREV] - IGARASSU PREVIDENCIA, as agdes necessarias, inClusive

judiciais, se for o Caso, para garantir os recolhimentos pelos orgdos empregadores de que
trata essa lei.

§ 7°- O disposto no paragrafoc anterior se apiica quanto aos débitos devidos pelo Executivo,
pelo Legislative, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de Igarassy,
sendo a responsabiiidade pelo recohimento oy repasse das contribuicdes previstas nos

incisos 1, Il e Il do ‘caput’ deste artigo, do dingente maximo do érg3o oy entidade em que o
Segurado estiver vinculado.

Art. BY — As contribuicdes previdenciarias Previstas no artigo anterior serdo revistas e
fixadas anuaimente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessona atuarial
Conlratada pelo IGAPREV| — IGARASSU PREWDENCIA;

§1° - Se o segurado vier & exercer cargo em comissdo, a contibuicio serd calculada sobre
© total de vencimentos Que perceberia se estivesse no exercicio do sey cargo efstivo.

§2° - Se o segurado vier @ exercer cargo em subsfituicio ou fungio gratificada ou 3
responder pelas atribuicdes de cargo vago, a contribuiclio serg Caiculada sobra o total de
vencimentos correspondente 30 cargo efetivo do servidor

§3° - Na hipdtese de acumulagdo permitida em Lel, & contribuicdo sera calculada sobre os
totais de vencimentos comrespondentes aos Cargos efetivos acumulados

Art 70 - As ContribuicSes a que se refere o arigo 68 desta Lei incidirdo também sobre o

décimo terceiro saldrio (abono anual),

ookt




CAPITULO IV

DO SISTEMA DE COTAS
An. 72 - As contribuigdes ao Instituto serdo controladas pelo Sistema de Cotas. de forma a
espelhar a situacdo individual dos Segurados no ultimo dia de cada mes, em funcéo do fluxo
de recursos e dos resultados obtidos com a Sua aplicacdo financeira dos recursos
patrimoniais do IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA.

Ant. 73 - As contribuicbes dos entes estatais do Municipio de IGARASSU serdo controladas
& convertidas em cotas no final de cada més,

Art. 75 - A cada ano o IGAPREVI - IGARASSU PREVIDENCIA fornecera a0s segurados
um extrato contendo no minima

| - valor das contribuicdes faitas pelo segurado e peios entes do Municipio de Igarassu. mas
a més, no semestre:

Il — valoragio da cota no periodo;
Il — valor unitarie das cotas; e
IV — quantidade de cotas do segurado.

Ant.78 — Quando do inicio das atvidades do IGAPREV| - IGARASSU PREVIDENCIA o
valor da cota sera de RS 1,00 (um real)

CAPITULOV
DA DIVULGACAO DOS DADOS

CAPITULO vI
Do Registro Contabil

Art. 78 - O RPPS observara normas de ﬁlﬂaﬂc. fixadas pelo orgdo competente da

=P




Art 80 - O RPPS publicara na iImprensa cficial, até trinta dias
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita
acumulada do exercicio em Curso, nos termos da Lei n® 9.717.
€ Seu regulamento.

apos o encerramento de cada
@ despesa previdencirias e
de 27 de novembro de 1998,

Paragrafo Unico, O demonstrativo mencionado no capu

t sera, no mesmo prazo,
ancaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

Art. 81- Serd mantido re

gistro contabil individualizado para cada segurado que
contera:

| - nome;
Il - matricula;
Il - remuneracgdo ou subsidio; e

IV - valores das contribuigles previdencidrias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado « do Municipio, suas autarguias e fundagdes;

TiTULO Iv
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 83 - Fica vedada a utlizacdo dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos $ervicos assistenciais de quaiquer
espécie.

Art. 84 - Além das contribuigdes previstas no artigo 68 desta Lei, os entes estatais do
Municipio de Igarassu contribuirdo mensaimente com até 24,97% do total da folha de
pagamento dos serwdoras ativos, por um periodo de 35 anos ou até que seja integralmente

coberto o déficit técnico apentado na avaliagdo. data base marco de 2000 QUADRO
ANEXO.

§ 1° - A contribuigio prevista no Capul deste artigo devera ser craditada na conta do
IGAPREVI — IGARASSU PREVIDENCIA até o dia dez do més subsequente

§ 2° - Em caso de atraso ou Inadimplemento da obriga¢do prevista no caput deste artigo,
aplicam-se as mesmas disposicdes pravistas nos §§ 5° 6°e 7° do artigo 88

§ 3" - A contribuigdo adicional de que trala o caput deste artigo sera utilizada para

pagamento aos atuais aposentados e aposentados iminentes, conforme calculo atuanal data
base marge 2000.

§ 4° - A diferenga entre o valor da contribui¢io adicional de que trata o caput deste artigo e o
vaior da folha de pagamento dos aposentados, constituirg futura contribuicdo extra para o
Fundo de Previdéncia Municipal destinada & coberturs do deéficit tecnico previdenciario

S



1968. tenham completado 0dos os requisitos € condicdes para 90z0 dos beneficios
Previdenciarios. previsto nas disposicdes legais vigentes ata aquela data,

Art 86 - Os artigos 35, IV, "a™ 84, V. 65; 113, ix: 120, 130, paragrafo unico; 135 e 199, da
Lein® 2242, de 06 de novembro de 1998, passam a viger com as seguintes redacbes:

"Art. 35— ()
V=(.)

a) A gestante, patemidade:
PR

Art. 64—,
V- Licanga & funcionaria gestante, e a paternidade;
(.)

Art. 113 - {:c)
IX - A gestante o patemidade”

Art. 120-0 funciondrio no CUrso da licenga para tratamento de saude N30 percebers seus
vencimentos e ns, sendo que o benaficio Previdenciario, auxilio doenca observadas
as disposicSes legais aplicaveis, sers concedido pelg IGAPREVI - IGARASSUY
PREVID + @ partir do 16° dia do afastamento.

“Art, 130 - ¢( )

A 135 - Sera concedida licenga matemidade & funcionaria gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos.

“Art. 198 — S30 contados em dobro, para efeito de cﬁsponvibiﬂdade. 0s periodos de férias

deixados de g0zar até a vigéncia deste Estatuto 3
,.‘-.'I{H-‘/
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A) Yves Ribeiro de Albuquerque

Paragrafo dnico—(...)."

Art. 87 - A Sego X, do Capitulo X, do Titulo V., da Lel n* 2.242, de D8 de novembro de
1996, passa a ter a seguinte denominacao:

“DA LICENGCA A GESTANTE E PATERNIDADE"
A, 88 — Ficam revogados os artigos 79I, §2°, 89, 90; 91; 92; 93; 94. 95; 96; 97: 108: 107
108; 109; 110; 111, e 137, da Lei n® 2 242, de 06 de novembro de 1996.

Art. 89 - Esta Lei e suas disposicoes gerais e transitdrias entrardo em vigor na data de sua
publicaggo, ficando revogada a Lei n°® 2,300, de 22 de abril de 1998, bem como todas as
demais disposigdes em contrario.

Gabmnete do Prefeito do Municipio de Igarassu, 28 de dezembro de 2001
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' [S:lf!C\mO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §C (TDA. @
AVALIACAO ATUARIAL

Prefeitura do Municipio de Igarassu

DATA BASE: Margo/2000

1. OBJETIVO
A presente Avaliacdo Atuarial tem por objetivo determinar:
a) onivel de contribuicdo dos segurados e do orgdo empregador: e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdencizrios:

« Aposentadoria por Invalidez;

+ Aposentadoria por idade -

Aposentadoria por tempo de contribuigao *:
Auxilio-doenca;

Salario-maternidade:

Salario-familia;

Pensao por morte: e

Auxilio-recluséo,

* Compulsoria: Voluntaria
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i ESCRITORIC TECNICD DE ASSESSORIA AT UARIAL ST LTDA

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigdes, caréncias e 0s valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estio de acordo com:

I - A Portaria MPAS N.° 4.858, de 26 de novembro de 1998;

- ALeiN.°9.717, de 27 de novembro de 1998:

Il - A Emenda Constitucional N © 20, de 15 de novembro de 1998:
IV - A Portaria MPAS N.° 4.882, de 16 de novembro de 1988; e

V - A Portaria MPAS N.° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999

4. PREMISSAS ATUARIAIS

) O estudo matemaético-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores, tabulado com base nas informacgdes
cadastrais fornecidas na data base marco de 2000.
As premissas atuariais adotadas no estudo foram:
» Ocorréncia dos eventos de mortalidade e sobrevivéncia, de
acordo com a “Tabua de Mortalidade Geral", "AT - 49"
. * Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a
' “Tabua de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas":
e "Turn-over' dos Servidores. em relacdo ao vinculo de
emprego, nulo:
' « Crescimento nulo do salario real:
. Sem solidariedade de geragdes, no financiamento dos
beneficios; e

« Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do "Fundo

i de Previdéncia” de 6% ao ano.
1

-

)
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ESCRTORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL SCLTDA,

5. |REGIMES ATUARIAIS

'A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
' beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZAGAO:

Para a aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de
contribuicéo,

' b) REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA:

) F"ara a aposentadoria por invalidez, penséo por morte e salario-
o maternidade.

i ¢) REPARTIGAO SIMPLES:
. ' Para o auxilio-reclusdo, auxi lio-doenca e salario familia.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sdo
' determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
'dyrante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as faxas de
contribuicdo s3o determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao importando que os

' respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
Ou anos subseqlientes.

' No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo sdo

'. . determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes

! | ' as despesas com os beneficios, dentro do exercicio,
|

= (2357
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. 6. UNIVERSO SEGURADO

| Foram tabulados' e estudados 0 pensionistas, 188 aposentados e
' 1140 servidores, sendo:

37 'servidores cujo direito a4 aposentadoria ¢ iminente

(servidores que ja cumpriram todos os quesitos

necessarios a obtengdo da aposentadoria. podendo

| requerer o beneficio a qualquer momento); e
1103 servidores cujo direito 4 aposentadoria ndo & iminente.

' 7. PASSIVO ATUARIAL

(@) palssi,vo atuanal € representado pelo valor atual dos
1 | , compromissos da Prefeitura com os servidores ativos e
aposentados, menos o valor atual das receitas de contribuicdes
, ' dos segurados e empregadores.

. O passivo atuarial é determinado por processo matematico-

| atuarial considerando os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada
|(aposentadoria e pensao por morte);

Valor dos beneficios assegurados de prestagao Unica ou de
curto prazo (auxilios);
Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidades de morte e invalidez:

.

Taxas de permanéncia no emprego:

Taxas de novos entrados;
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Taxa de aplicacéo financeira do fundo;

Nivel de contribuigo dos segurados,

-

Nivel de contribuicdo dos empregadores:

Valor da folha de vencimentos dos segurados:

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

- O céleulo do passivo atuarial, também denominado ‘Reserva

' Matematica” & elaborado sobre duas massas de segurados:
|

A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o
beneficio de prestacdo continuada. Neste caso o resultado do

calculo é denominado ‘Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos®,

A segunda, composta pelos segurados que ainda nio estdo
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso o
resultado do calculo é denominado “Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder’. Dentro deste grupo temos aqueles que ja
preencheram todas as condicées para comecar a receber o
beneficio de aposentadoria, e sdo denominados ‘Iminente”, Os
segurados que ainda ndo completaram o tempo ou a idade

| necessaria para comecgar a receber o beneficio de aposentadoria
sdo denominadas “NZo Iminentes”

7.1. Os resultados obtidos no estudo da massa de servidores
- segurados, estdo conforme segue:

=a
o
o

. |
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a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos:

N® | Valor mensal do Reserva
Beneficio Beneficidrios | ' Beneficio Matematica
| Aposentadoria 188 60.580.35 | 7.780.766,57
.+ Penséo por morte | 0 | o 0 —|
[ ol 188 | 6058035 | 7.790.766,57 |

b) Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder:

N© Valor mensal do Reserva |
Beneficio Beneficiarios Beneficio Matematica
* Apos. Iminentes 37 12.288,60 1.406.742 82 |
» Apos. Nao Imin 1103 372.048,00 8.418.928 a0 ‘
' t Total 1140 384.346,60 9.825.671,72

Total da Reserva Matematica ou Passivo Atuarial: R$.17.616.433,29

8. FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aps Pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relagdo a “Reserva Matematica” pode resultar em
trés situacdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Reserva Mztematica:

neste caso g situacdo é Superavitaria e o resultado @
denominado “Superavit-Técnico”

b) Fundo de Previdéncia igual & Reserva Matemética: neste
Cas0 a situagdo é equilibrada, ndo havendo resultado.

¢) Fundo de Previdéncia menor que a Reserva Matematica:

neste caso a situagao & deficitaria € O resultado é denominado
"Déficit-Téenico"
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8.1. A situacdo encontrada é a seguinte:

« Fundo de Previdéncia: RS ' 0
« Reserva Matematica: RS 17.616.438,29
« Déficit-Técnico Total: R$ 17.616.438,29

8.2. A cobertura do Déficit-Técnico Total pode ser feita atraves
. de "dotagbes orcamentarias® ou através de contribuicdes
adicionais num montante mensal ndo inferior a
R$.104.354,00 ou 27,15% sobre o total da folha do pessoal

em atividade durante um prazo de 30 anos.

8.3. Outra solugdo que se apresenta, dada a magnitude do
Déficit-Técnico Total, & a Secretaria de Finangas do
Municipio assumir o custo mensal de 18,97% sobre o total da
folha de pessoal em atividade, para o pagamento dos
proventos dos atuais aposentados e servidores. cuja
aposentadoria € iminente, ficando como Déficit-Técnico o
valor correspondente aos servidores ndo iminentes, que e de
RS$.8.418.928,90. Neste caso o Fundo de Previdéncia,
assume o custeio das novas aposentadorias e pensdes,
tendo como fonte de receita para o Fundo de Previdéncia as
contribuicdes  vincendas dos servidores ativos e
a‘posentados.



anos, conforme 0 Anexo | da Portaria MPAS ne 4.992 de 5
de fevereiro de 1999, entao cabera ap municipio uma

contribuicdo extra dge 6‘;.‘ Sobre o total da folha de pescny;
em atividade. =

9. CUSTO Dos BENEFiCIOs PREVIDENCIARIOS

Os custos dos beneficios Previdenciarigs g SEerem suportados pelo
Fundo de Previdéncia i

Cust sob
’ Beneficio Prevldenciério | %z;xeﬁe:sg,oﬁz’,da
| * Aposentadoria por idade ou por tempo de l

| 15,26%

contribuicdo __—JE__

.* Aposentadoria POr iInvalidez 1.50%

» Pensdo r Morte | 3,63%

———1290 por Morte |
. Salénoﬂatemgage - 2,61%-

. Saldrio-Familia 1,48%.
o A e R - e, |
I Auxmo-ooenc‘é ,

I —

* Auxifio-Recluysio

|

=" Total
Obs,: 0O Custo do 13°
Custo de cada benef prestacdo continuada
correspondente.
auxilio-doenca foj Calculado com yma franquia de 15

quinze) dias Ou S€ja, o Institute indenizara do 1@°
décimo Sexto) dia em diante




10. CONTRIBUICGES DOS SEGURADOS E ORGAOS EMPREGADORES

servidores ativos.

A arrecadacio correspondente a 25,44% sobre o total da folha,

'pode ser obtida com a aplicacao dos percentuais de contribuigdo,
conforme segue:

\Z' — &
\l'

* Servidores Ativos (% sobre a remuneracao mensal)

f
n

11%
* Servidores Inativos (% sobre os proventos de
aposentadoria)
9%
' * Pensionistas (% sobre a pensio)
0%

* Orgios Empregadores ( % sobre © total da folha dos
Servidores Ativos)
13,03%

10.1. DESPESAS DE ADMINISTRACAO
O custo da Despesa de Administracdo, nao esta incluso
nos percentuais de contribuicdo, cabendo an Fundo de
Previdéncia. agregar o valor necessario, conforme
estabelecido em Lei

N

()

L
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T

et
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e
-t
Rad
bl
- PISTRIBUICAO pOos SERVIDORES ppg TEMPO PREFEITURA
i
e Prefeitura do Municipie da Igarassy
-~
3 P :
ANGS OE! NumRp pf % i AMOS D) WiMERe pe t s
- : PREF, Ismmums PRRTICIRACAD | dcumdLapg [ﬁ{r. f SERVIOORES |paaricTmmeag ACUNIIL 0D
- "o 25 0.022 0.022 % 7 0. 004 0,957
- i &2 0. 054 0.074 2% 16 0,004 0,971
IREE R AR B
", { 2 0.018 0.179 24 ¢ 0,000 0,988
L 5 54 0.687 0. 266 30 2 3.002 0.989
b & 0. 054 0.320 i 8 0,097 0.99%
] 0 0,000 0,320 32 0 4,000 0.596
i | g 9 7.000 0.320 1z | 0.001 0,937
f 9 a 0. N0 0,320 i1 2 0,002 3999
| 10 0 0,000 0.320 35 0 0,060 0,599
1 89 0.078 0,150 | 14 0 0,000 8,999
12 128 0,119 9,508 3 1 0.00] 1.000
I 91 0,082 0,539 8 0 0.000 [,000
14 10] 0,089 0,67 3§ 0 0.000 1,000
| 15 102 0, 089 0.76) ") 0 0.004 600
15 74 0.065 0,832 i 0 0.000 1,000
i7 24 0.02] 0.853 47 0 0.00% 1.00)
18 15 0.01] 0,84k ¢ 0 0.000 1.000
19 7| ams | g 1 ¢ | om0 | i
20 ? 0.022 0.90 {5 0 0.000 1.0600
21, 19 0.017 0.919 & 0 0.000 1.000
2 i 0.010 0.92% 'H 0 0.000 1.000
I 1] 0.010 0,91 46 ) 0,000 1.000
U 14 0.012 | glg5f 49 0 2.000 1,900
TENPD MEDIO OF PeaTICIPACAG W& PREFEITUR: 11, 65053
I—/a—\\
&
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A0S Pana ] WMeeg ¢

\ UNERD pr 3 :
POSENTAR| SERYINRES ro.w.'rcm-:-auimmmn’
i “”\-\M"\‘ =

(Ve L ey 9.032 0.632 |
] 13 | ¢.00] 0.044 |
2 | 2 0.025 | 0.067 |
g U " 9.0 | gge! (
[ { ‘ 1? [ 0.015 0.1:1 J
' , 3] [ 0.02) 0.11%
f 5 0.013 0.15 |
' , ¥ [ 0018 | 0.19 |
| 8 % | 0,023 , 0.192 |
g 3 } G. 027 0.21% ,
[ 10 27 0,024 | 0.243 |
I 11 | 7 0.018 | 0.262 |
|12 37 0.032 | 0.295
| i 84 0.07¢ | 0. 368
14 76 0.067 | 2.435
[ I | &% 0.05¢ | §4i3
I 1§ ) 92 0,08 } 0.570
I 7 82 0.672 0.647
T l 65 0.057 | 0.6%
19 L5 0,013 0.712
(20 | 2 08 | 0.72;1 |
[ 2 | 15 | 0813 | 0.734
22 0.00] | 0.745 |
23 T 0.756 |
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{ I0ADE DO | AumeRp e { { I0ADE 00 | wuwgpo pf 3 %
| SERVIDOR | SERVEDORES PARTICIPACAD [ ACUMILADD SERVIDOR | SERVIDORES PRRTICIPACAD | ACUNDL 4D
i | 0 0. 000 0. 000 W 2 0.021 0.489

'3 0 4,000 0.000 41 59 0.052 0.541

, 14 0 0. 080 0.000 a4 34 0,036 0,57]
17 0 ¢, 000 0,000 43 3 0.030 0.60}

! [é | 0 0,000 0. 000 7] n 0,032 0.633
( 15 0 0.000 0,030 45 1 0.034 0,683
20 0 0,000 0. 000 % 2 0.037 0.700

| 2l 3 0.0¢3 9.003 7 8 0.032 0,733
2 7 0.006 0,049 # 23 0.020 0.754

| & 6 0. 008 8.014 {9 b 0.027 0,78
24 9 0.008 0,622 50 il 0,927 0,808

(| 25 18 0,016 0,038 81 3 0,020 0,828
| e 14 0.01 0,082 52 { 0.02¢ 0,849
27 20 0.018 0.0¢3 53 | 0.418 0.866

28 24 002} 0,090 5¢ 15 0,014 0,382

29 31 0.027 0.118 g 13 0.013 0.89%

’ 50 ! 0,032 0.14% 5% 0.015 0.910
1) i 0.030 0.179 3 1% 0.017 0.926

2 | 3 I 0.033 0.212 53 20 0,018 0.944

| 33 1 0,034 0.246 4] 7 3. 006 0.950
L | 30 0,544 0,2% 60 14 0.012 0,92
35 @ 0.037 0.32) 9| 10 ¢.008 0.571

% 45 0,039 0.367 2 i 0,008 0.97%

7 '3 0,039 0,406 63 § 0.007 0,925

38 4 0.035 0,441 64 2 0,002 0,938

35 3l 0.027 0.468 85 0 0.000 0.988
Acies de &5 4 0.012 ] 1.0

1UADE, MEDI 'D0S SERYIOORSS: 4132108
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RESERVA MATEMATICA Df SEMEFICIOS 4 CONCEDER - INTNENTES

INSTITUTO: Prefeitura da Wunicipio de Igarassy DRYA 0O cALCOLD: 3 / 200

APOSENTRDORIA POR TENSD OF SERvIco E/0U Joape
MERD DF CONPLENENTACOES pop AND: 13
TARS OF CRPTTALT7ACAO Ap PN 600 8

T4V 9323232

-

|

- , (¥alores en fg)
g ORDEN | ) ] : |
CO0160 00 SERVIDOR TOROE | ESPERANCA OE ¥1o4 { VALOR 09 PROVENTD RESERVA J
c: L1 lic-:vr»om?:ﬁ 6 | TR I 511,43 55,618.32 |
oo | ¥ ool & | 13.81 23,51 23,908.3¢ |
| 191 004001157 6 | 13.06 429,58 42,670,35
- oof-ao.u;u | 81 17.33 495,15 $0,220.27
o® | B lowozs) 60 18.01 .7 58,741.5)
%8 00000228 | &5 .78
[ 651.87 10, 891,25
™ | 6 o 0 12
| | | 40 471,50 3,929.71
o % o021 4 74 11.0] 4420 36,436.57
48 |oooeozss 6 14.19 540.42 $7,022,83 |
(- | 400002355 56 18,71 B8, 4§ £2,508.65
~ N ::; |g§gig§§i_‘ | 50 18.0) 501.16 62,539.24
022375 59 (8.7 21.66 27,0422 |
.. | 000002405 39 18.7) 470,96 60,242.03
*e | 000012415 o7 | 13.61 302.42 30,984,32
- | e oo 0 | 18.01 US4 | 2,841.44 |
| 455 1000012445 65 | 14.78 $4.47 | 55,288.31 |
>e ' 9 100onizase 8 J 18.01 218.28 21,238.5 |
& | o 00003246 81 17,33 214,52 26,33.22 |
Pe | 55 oo 59 | 18.71 192.14 23,300.63 |
| S 1000002545 & TR U 689. 64 72,761.9
oI 005002604 8¢ 15.39 n 456,40 51,0307
P | 570 Joouoozsy 65 | 14.78 222.5 24,201, 3
385 |00t00265; 59 Il 18.7] 291,72 37,3148
- [ 397 foooonzer: 50 18.0} 205,54 25,449, 45
e | G ooooozjec | 6 | 17,33 213.92 26,017. 00
| 426 |oooso |
—y $26 1000002744 65 14,19 56337 39,444 .42
NEE 00000276 [ 40 18.01 209, 14 2,098.37
=it Jooooozao; ‘ 6 | 18.01 170,79 2,327t
= NI | s 8.0l 200,25 24,988.99 |
- | 000002609 59 18.7] 24,44 27,432.28 |
645 (000022624 8 12,52 151,02 u.m.o;f
[| 688 000002835 2 16.67 175.94 20,8i2.43
714 10000029) i '
| 7 focanuzs.g 59 18.71 192,29 24,5%.44 |
B26 | 000003773 ) 12.00 BLe2 | 32,760.48 |
%18 | 0000024 5 '
‘ 2l 7 20.16 186.10 | 22,259,671 |

t— e -
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|
ORLEN 'T CODIGY DO SERVIDOA | T080E | ESPERANCA DE YIDA | VALOR D3 PROVENTD RESERYA
|
8l ||:c.:~:-9905° | 53 | 25,25 290,38 42,218.80
139 [000052194 I 50 | 18.01 159,18 19,853.91
| |
BRI e tee sttt b st rss s sen b em s ere e n s e st e enns ' 12,158.60 1,406, 742,32
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000001 (39
00000) 213
4 | 000001224
44 00900124?
4 | 000001263
46 ( 000001245
47 [ 000001311
48 | 000001335
45, [ 90000{348
S0 [ 000001340
3L [ 000001352
32 | 000001155
000001358
00000 357
55 | 000091370
35 | 000001374
5T ) 000001390
32 | 0090039
9 | 000001397
80 ) 060001413
(3| 000201417
(¥4 | 009001419
65 | 400001427
8¢ | (00001428
85 | 000001429
¢ | 00001430
&7 | 200001454
68 | 000001457
P ] 000001454
10 [ 900001483
1000001457
12 | 00000)50
75 | 00000543
74 | 000501544
75 | 000001549
76 | $0000] 584
T | 000001587
8 ‘ 000001593
'Y | 000004599
8 | 000083617
Bl | 40001415
&2 | 000001620
& | 000001626
8 | 00000852
85 1 00000(45¢
86 | 000001655

‘ i ‘

et

3
50
L1

5§
7
&8
&7
13
53
51
&6
56
L3
63
48
4@

[
44
L7
65
{8
50
57
51
63
9
3
49
64
55
4%
52
3%
&9
56
3|
44
3

2

38
¥

0
35
3
&0
62

25.72
1308
5.5
21.63
8.10
13.04
13.61
10,558
23,25
24,89
14,19
1943
12,52
14,78
27 .43
2.43
18,0)
17.33
29.18
2016
14,22
27,43
5.2
20,14
M0
16.02
26.57
[8.71
25.57
15,39
8.1
27.41
24 .06
20,51
12,52
20.5]
24.59
15.19
22.45
16,67
19.4
18.55
12.00
2].68
5,712
18.01
16.67
20,51

s

326,52
3.4
&771.11
169,49
159,41
347 38
[69.09
205,41
243,23
8,11
$.10
567.05
331,48
201,79
205,69
250,84
121,42
192,54
251,40
373.48
855.57

02646

399.40
419,64
M47.22
402.80
2.8
309,54
4253
329,33
184,40
290,95
375,54
356 .42
363.7¢
402.80
158.17
278,07
441.4]
29.37
420.4]
240.8)
438,78
425,37
322,25
250,19
347,49
§49.2¢6
304,58
416,49

6,593, 04
30,495.14

103,853, 57

16.835.5)
[7,659.8%
42,587 45
[Z,866.55
20,4034
24,9085
32,530.13
36,525, 12
85,511.50
34,994
26,432.12
19,799.56
21,279.00
85,749, 16
60,559.72
31, 3%4.51
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108 | 000061 70 6 | 16.02 175,08 20,272.99
109 | 0000200 58 19.44 146.97 21,8712
L0 | 000002008 41 16,02 182, 20,97, 85
| i1 | oosaozgss | s | 177,13 15,958, 9¢
KT 000002024 87 13.61 15126 | (5,487, 04
13 | 2000020 61 .53 160,15 19.477,48
Y 000002232 42 16.4) 196,79 23,301.45
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Lig | 0000s2075 6 14.1% 182.1) 19,215.48
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120 | 060002103 85 14.78 124,55 18,982 42
120 | 000002) 09 T 15.39 173.98 19,4704
122 | 000002117 47 13,51 [ 239,15 24,485_g3
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125 | 0000213, [ &l 17,88 197,07 23,967 70
126 | 00000745 [ 46 29,18 1 .0 &3,768.93
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175 | 400002799
17 | twag0z409
17 | 000002807
178 | 00002504
179 | t9000ggy
180 | 0000251y
181 | 009902339
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181,51
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